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Degerli KOBi'ler,

Bu rehber, ISGIP (Tiirkiye'de Isyerlerinde Is Saghg ve Giivenligi Kosullarinin lyilestirimesi Projesi)
kapsaminda hazirlanmistir. is sagligi ve gtivenliginin iyilestirimesinde sistematik bir yaklasim sergile-
mek icin bir Is Saghg1 ve Giivenligi Yonetim Sistemi (ISG-YS) gelistirimesi gok biiytik 6nem arz etmek-
tedir. Sosyal Guvenlik Kurumu istatistiklerine gére, maden sektériinde her yil binlerce kaza ve yara-
lanma meydana gelmektedir. Bu durum Tiirkiye'deki KOBI'lerde iSG ye verilmesi gereken énemi ve
pratik, uygulanabilir bir ISG-YS gelistirmenin ne kadar énemli olduguna dikkat cekmektedir.

Bu rehber, bir ISG-YS'in nasil kurulacagini on adimda gastermektedir. KOBT'ler, bu rehberdeki adim-
lari ve talimatlari izleyerek, kendi ISG-YS'lerini gelistirebileceklerdir. Isyerlerinde kurulacak bu sistem ile
de uluslararas standartlara ulagabilmek igin oldukga 6nemli bir adim atilmis olacaktir.

Bakanligimizin tlkemiz ISG seviyesini yilkseltme calismalarini destekleyen bu rehbere Katki vermis
olan tiim yerli ve yabanci uzmanlara, degerli emek ve galismalarindan dolay tesekkir ederiz.

Saglikli ve giivenli giinlerde bulusmak dilegiyle...

T.C. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Is Sagligi ve Guvenligi Genel Midrlugu
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ISGIP Is Sagligi ve Givenligi Yénetim Sistemine (ISG-YS) hos geldiniz. Bu rehberin amaci ISGIP iSG-
YS'nin Tiirkiye'deki maden ocaklarinda nasil uygulanabilecegini agiklamaktir. ISGIP ISG-YS yerli ve
yabanci uzmanlar tarafindan gelistirilmistir. Sistemin icindeki unsurlar diinya ¢apinda en iyi uygulama-
lardan alinmigtir. Tirkiye'deki maden ocaklarinda uygulanmasinin gercekgi bir hedef olduguna ve ISG
agisindan (ayrica isletmenin diger faaliyetlerini de olumlu etkileyecektir) olumlu sonuglar doguracagina
inaniyoruz. Bu sistem igletmenin her seviyesinde uygulanabilir, daha da gelistirilebilir ve Gizerine ekle-
meler yapilabilir; ayrica diger ISG-YS ile tam uyumludur.

Bir ISG-YS'nin herhangi bagka bir ydnetim sisteminden pek bir farki yoktur. Tek farki, ISG'nin 6n plana
cikariimasidir. Calisanlarinizin ve igletmenizin faaliyetlerinden etkilenebilecek diger insanlarin saglik ve
guvenligini saglamaniza yardimel olacak sistematik bir yapilacak isler listesidir.

Tirkiye'deki emek piyasas! degismekte, becerikli insanlar buimak da isyerinde tutmak da gittikge
giiclesmektedir. Iste bu nedenle, bu degerli varligin, isletmedeki calisanlarin korunmasi biiyik 6nem
tagimaktadir. Ayni zamanda yasal ve ahlaki ytkimliliklerimiz nedeniyle de birbirimize géz kulak
olmak durumundayiz. Bu yikimliiliikleri yerine getirmenin bir yolu da ISGIP ISG-YS nin uygulanmasiy-
la olur.

Bu plan isletmenizin tamami igindir; ancak isletmenin belli bir bolimiinde veya biriminde de uygulamak
isteyebilirsiniz. Ornegin, ocaktan ayri bir isleme tesisiniz vardir (cografi olarak veya idari agidan) veya
farkli bélimlerdeki tehlikeler ve bu tehlikelerin kontrolii igin uygulamaya konmus kontrol dnlemleri
arasinda ciddi farklilik olabilir. Onemli olan sorumluluklarin dagitimasi ve isletmenin ayri ayri ve ortak
bélimlerinde kimlerin sorumlu oldugunun planda acikca belirtimesidir. insanlari calistiklari birimin
diginda bir birimde gdreviendirmek de faydalidir. Hem risk degerlendirmesi (RD) yaparken “yeni bir
62" olurlar hem de ISG-YS'in performansini igletmenin bir bagka bolimiinde denetlemis olurlar.

Nereden baglamaliyiz?

ISGIP ISG-YSnin iginde 10 adim var. Fakat sistemin icinde devamli gézden gegirme ve iyilestirme
gerekliligi oldugu icin herhangi bir noktadan baslamak mimkiindiir. Bir yerden sireci baslatmak daha
6nemlidir. Daha sonra gozden gegirilir ve giincellenir. Sistem gelistikce ve ayrintili bir hale geldikce
daha da kolaylasir. Halihazirda yapilan uygulamalar sisteme dahil edilebilir; dmegin genel RD'leri
isletmenize uygun hale gelecek sekilde diizeltilebilir.

Her isletmenin uymasi gereken yasal yukimlilikler vardir. Bu yiikumlltikler isletmenin dlgedine gore
degisse de asagidakilerin mutlaka yapiimasi gerekir:
e Saglik gozetimleri (oir isyeri Hekiminin destegi ile),
e  Calisan temsilcilerinin katildig bir ISG Kurulunun olusturulmast,
e s givenligi uzmaninin istihdami (isletme icinde istihdam ederek veya disaridan hizmet alimi
ile),
e Acil durumlar icin plan ve hazirlik,




o Egitimler,
e Bitin igler icin RD'nin yapiimas!.

Bu nedenle, bu bagliklar gtizel bir baglangig olabilirler.

Sisteminizi gelistirdikce pek cok konu bashginin birbiriyle 6rtuistugiinii ve etkilesim halinde oldugunu
fark edeceksiniz. Ornegin, tehlikelerin pek cogunun kontrolii ve risklerinin azaltiimast igin uygulayabile-
ceginiz dncelikli dnlem, operatorlerin ilgili isi yapacak ehliyetinin olmasini saglamaktir — bunun icin de
egitim gerekir.

ISG-YS bir ekip calismas gerektirir. Sistemi destekleyip sisteme kaynak ayirma (finansman ve zaman)
taahhldiinde bulunmasi zorunlu olan igletme sahiplerinden ve st diizey yoneticilerden, giivenli ¢alis-
ma sistemleri gelistirip kayit tutarak sistemi isler hale getirmekle sorumlu orta diizey yoneticilere; tehli-
kelerin belirlenmesi ve risklerin kontrol altina alinmasinda katkilari gok degerli olan ¢alisanlara kadar
isletmedeki herkesin bir rolli vardir. Sistem ancak herkes onu isler hale getirmek isterse etkili olur.

“Bagkasinin en yiiksek standardi sizin en diigtik standardiniz olmalidir”

Bu rehber, Avrupa Birligi (AB) kilavuz ilkeleri ve iyi uygulamalari goz 6niine alinarak hazirlanmistir. Her
bélimiin sonuna ilgili OHSAS 18001 gerekliliklerinin kisa bir &zeti eklenmistir. Bu 6zet hilgilerle OHSAS
18001'in uygulanmasi gerektigi ifade edilmemektedir. Halihazirda 18001 sertifikasi almis veya almak
isteyen isletmelere, ISGIP ISG-YS nin OHSAS 18001 standardi ile uyumlu oldudu teminatini vermek
amaglanmigtir,. OHSAS 18001 gerekliliklerine yapilan atiflarin 6zet seklinde oldugunu vurgulamakta
fayda vardir. OHSAS yolunda ilerlemek istiyorsaniz standardin tamami tizerinde calismaniz gerekir. 10
Adimdan olusan ISGIP iSG-YS, Sekil 1'de gosterilmistir.

ISG Kapsaminda Ust Yonetimin Sorumluluklari
1 iSG Politikasi ve Taahhiidii
2. ISG Organizasyonu ve Sorumluluklar
3. iSG'nin igletme faaliyetleriyle biitiinlestiriimesi

A ¢ A

Y iSG iglevleri <
slevleri : .
isletme 4. Tehiikelerin Belirlenmesi, Risk ISG Organizas-
Faaliyetleri Degerlendirmesi ve Kontrolu . yonu
P 5. Saghk Gozetimi o ISG Kurulu
o Uretim 6. Performans izleme o Galiganlann iSG
. Sa!.lna.lma s - Olaylarin Raporianmasi ve |quu  Temsilciler (iyi
o Lojistik Sorusturulmasi uygulama drnegi)
* Bakim 8. Siirekli iyilegtirme o ISG Profesyonelle-
o idare 9. Egitim ve iletisim Ti
10. Acil Durumlara Hazirlk o iSG Hizmetleri

Sekil 1. 10 Adimda ISGIP [SG Yénetim Sistemi.

Sekiin ortasindaki kisimda iSG-YS iglevierine (10 adim) vurgu yapilirken her iki taraftaki organizasyon
kutucuklar farkli organizasyon birimlerini temsil etmektedir. “Isletme Faaliyetleri” kapsaminda ise hem
islevier hem de isletme sahibi ve yoneticiler, genel muddrler, departman mudurleri ve amirler gibi kisiler
ISG-YS sorumluluklan cercevesinde bulunmaktadir. “iSG Organizasyonu” kapsaminda ise, mevzuat
geregi yiritilmesi gereken iSG ile lgili faaliyetlerden sorumlu isletme iginde yer alan veya disaridan
temin edilen birimler ve profesyoneller ile hizmetler yer almaktadir. ISG organizasyonunun yapisi
mevzuatta belirlenmistir.




Adim 1:
Is Saghgi ve
Giivenligi
Politikasi ve
Taahhudu

Yazil “ISG Politikas”; bir isletmenin, acik hedefler belirleyerek isyerinde énleme killtiriini yerlestirmek,
ISG hedeflerini isletmenin her alaniyla biitiinlestirmek ve bu konuya yeterli kaynak ayirmak suretiyle
ISG yénetimini iyilestirmek adina verdigi sozdir. isletme bu adimdan sonra politika baglaminda asag-
da 6rnekleri verilmis diger 6nemli sozleri de teyit etmek isteyebilir:

= s kazalar ve meslek hastaliklanni énlemek icin givenli ve saglikli calisma kosullar
saglamak,

= lgili yasal yukimliliikleri yerine getirme taahhiidi,

= Caliganlara uygun egitim vermek,

= [SG-YS'nin gelisiminde isletme calisanlarina danismak ve siirece katilimlarini sagla-

mak,

Siirekli iyilestirme igin calismak,

Hedef belirlemek ve belirlenen hedefleri gdzden gecirmek,

ISG konularini ilgili herkesle paylasmak, béylece insanlara yiikimliliklerini bildirmek,

Dizenli gdzden gegirme calismalarini belirlemek.

Olusturulan politikada, isletmede ISG konusunda genel ve nihai sorumlulugun kimde oldugu (bu kisi
normalde isletme sahibi, Genel MidUr, Yonetici Miidir veya benzer mevkideki calisandir) ve politikanin
gunlik uygulamalarda hayata gegirilmesinden kimin sorumiu oldugu (bu kisinin kim olacag da igletme-
nin yapisina bagh olarak degisir, ancak genellikle en st diizey yoneticidir) belirlenmis olmalidir. Bu
kisinin politikay imzalayarak taahhiitte bulunmasi gerekir. Politikada ayni zamanda iSG calisan temsil-
cisine de yer verilebilir. ISG Politikast isletmenin faaliyetlerinden etkilenebilecek herkesin erisimine agik
olmalidir — Calisanlar, yiikleniciler, ziyaretgiler ve halk.

ISG ile ilgili taahhiitlerin yani sira, politikada isle ilgili bitin kaza, yaralanma ve saglik sorunlarinin
ortadan kaldinimas, Gnlenmesi veya asgari diizeye indirilmesi gibi ISG hedefleri veya amaclari da yer
alabilir. ISG Politikasi ile ISG hakkindaki taahhitleri bagliklari ile verir.

ISG Politikast; politika gerekliliklerini ve igindeki taahhiitlerin uygulanmasi hakkindaki sorumluluklarin ve
bunlarin nasil uygulanacaginin ve kimin uygulamadan sorumlu olacaginin ayrintili olarak ele alindigi bir
ISG Plani (bkz. adim 3) ile hayata gegirilir. Omegin:

e  Tesis ve makinelerle, calisma sistemleriyle, tehlikeli maddelerin depolanmasi ve kullaniima-
siyla, calisma kogullarinin givenli ve saglikli hale getiriimesi,

e  Calisanlara uygun egitimlerin aldirimasi,

e ISG-YSnin gelistirimesinde ¢alisanlara danigiimasi ve siirece onlarin da dahil ediimesi,

e Politikanin uygulamaya gegirilmesi stirecine profesyonel danismanlarin katiimasi.




ISG Politikasinda calisanlara da agagidakiler gibi Snemli idari konular hatirlatilabilir:

isyerindeki acil durum prosediirleri ve bunlar hakkinda ayrintili rehberlere nasil ulasilacag,
ilkyardim diizenlemeleri,

is saglgn hizmetleri,

Kaza ve hastalik bildirim diizenlemeleri,

ISG- YS nin konumu.

Etkin bir ISG yénetimi isyerindeki herkesin taahhiidiiyle gerceklestirilebilir. insanlar iSG ile ilgili sorumlu-
luklarinin ve kendilerinden neler beklendiginin bilincinde olmalidir.

Yerine getiremeyeceginiz seyleri taahhtit etmeyin. Hazirladiginiz politika herkesin erisimine
aciktir. Verdiginiz sbzleri tutamamaktansa en basta hazirlamis oldugunuz ISG Politikasini
gdzden gegcirip genisletmeniz daha iyi olur.

Ayrintili bilgilere, ISG Politika belgesinde degil planlarinizda ve is tanimlarinda yer verin; ér-
negin ISG kurulu toplantilannin diizenli olarak yapilacagini ifade etmek uygun olur. Tam ola-
rak hangi siklikta yapilacagdi is givenligi planinda belirlenebilir. Bir siire sonra érnedin maden
ocag! ve isleme tesisi icin farkli araliklarla toplanti yapiimasi gerektigini anlayabilirsiniz.

isletmenin taahhiidii bir ISG politikas! ile gésteriimelidir. Bitiin isverenlerin yazili bir iSG Politika Bel-
gesi hazirlamalari tavsiye edilir.

OHSAS 18001:2007

Eger OHSAS 18001 sertifikasina sahipseniz, ISG politikast ile ilgili gereksinimlere asinasiniz
demektir; fakat henliz sertifika almadiysaniz ve alabilmek igin ¢alismalar yapiyorsaniz veya
gelecekte bu sertifikayr almak isteyebileceginizi disiiniiyorsaniz, o zaman politikaniz sekil-
lendirirken OHSAS 18001 gereksinimlerini de g6z éniinde bulundurmaniz énemlidir. ISG-YS
Ozet olarak su ézelliklere sahip olmalidir:

Risklerinizin dogasina ve élgegdine uygun olmalidir,

Kaza ve meslek hastaliklarinin énlenmesi ve stirekli iyilestirme y6niinde taahhit
icermelidlir,

Uygulanabilir yasal yiikiimliiliklerle uyum icinde olunacagini taahhit etmelidir,
Hedeflerin belirlenmesi ve gbzden gegirilmesi igin bir cergeve sunmalidir,

Belgeye dékiilmeli, uygulanmali ve siirdirtiimelidir,

Bilmesi gereken herkese iletilmeli, bbylece bu kisiler yikimliiliiklerinin farkinda ol-
malidr,

ligili tarafiar igin eriilebilir olmali ve periyodik araliklaria gézden gegirilmelidlir.

Ornek bir “iSG Politikast” icin bu rehberin Ek-A'sina bakiniz.

Akilda tutulmasi gerekenler:

v
v

AN NN

isletme sahibiliist diizey y6netici ISG hakkindaki yasal yikimliiliklerinin bilincinde olmalidir.

isletme sahibifiist diizey yénetici isletmedeki ISG konularini ele alma taahhiidiinde bulunma-
Ii, calisanlarla birlikte gelistirilmis olan bir “/SG Politikasinin altina imzasini atmalidir.

isyerindeki herkes ISG mevzuatinin getirdigi sorumluluklarinin farkinda olmalidir.
ISG politikas! igverenlerin, yiiklenicilerin ve halkin erigimine agik olmalidir.
isyerindeki herkesin saglik ve givenligi diisintimelidir.

ISG politikasinin gdzden gegirilmesi igin olusturulmus bir plan bulunmali; plan dahilinde ge-
rekli hallerde i¢ ve dis denetimlere de yer verilmelidir.
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Adim 2:
Sorumluluklar
ve ISG
Organizasyonu

isletmedeki yoneticilerin ve nezaretgilerin sorumluluklari

ISG Politikasl, ISG ile ilgili sorumluluklari genel hatlariyla verir. Sorumluluklar, yasalar ile isletme politi-
kasina dayall olarak belirlenir. Halihazirda isletmede bir yénetim yapilanmasi varsa, ISG- YS' nin uygu-
lanmasi; herkese gérev ve sorumluluklarini bildirmek; biitiin nemli gérevieri yetkililere dagitip isletme-
nin gtinlik planlama ve karar alma siirecleriyle biitiinlestirmek suretiyle iSG gerekliliklerinin mevcut
yapilanmayla birlestirimesinden ibarettir. Bu sorumluluklar her yoneticinin ve nezaretginin is taniminda
yazili olmalidir. Kisilerin sorumluluk sinirlari da (6rnegdin belirli bélgeler veya saatler), sorumlularin
yoklugunda yerlerine bakacak kisilerin isimleri ile birlikte yazili olarak ifade edilmelidir.

ISG"deki onemli gorevlere 6rnekler:

o Uretimin ve iglerin giivenli ve saglik riski yaratmayacak sekilde planlamak,

e Anket diizenlemek ve plan yapmak,

o  Teftisler yapmak ve egilimlerin belirlenebilmesi icin yapilan teftislerin kaydini tutmak (6rnegin
gaz ve havalandirma 6l¢iim sonuclari),

e Yiksek iSG standartlarinda ve uygun belgeli (6rn. Malzeme Giivenlik Bilgi Formlar)) malze-
me, makine ve arac-gerecleri satin almak,

e  Calisanlara dogru ve glivenli calisma yéntemleri konusunda egitim aldirmak,

o Glnluk tretim faaliyetlerinin givenli ve saglikl yurttilmesi igin nezaretgilik yapmak,

e Tesis, makine ve arag-gerecleri giivenli kosullarda tutmak amaciyla bakim ve onarimini
yapmak, bakim calismalarini da kayit altina almak,

e s kazalarinin (ramak kalalar da dahil) listesi ile is kazalar hakkinda rapor tutmak,

e  Calisanlarin saglik gozetiminin yapmak ve saglik gdzetimi kayitlarini tutmak (basta ise giris
ve aralikl kontrol muayeneleri (AKM) vb.),

e Yasal bildirimi zorunlu olan is kazalari, meslek hastaliklari ve diger hastaliklarin ilgili yerlere
bildirimini yapmak.

isverenler isyerinde ISG énlemlerini sadece almak degil, bunlara uyulup uyulmadigini denetiemek,
calisanlart karsl karstya bulunduklari mesleki riskler, alinmasi gerekli tedbirler, yasal hak ve sorumlu-
luklar konusunda bilgilendirmek ve gerekli ISG egitimini vermek zorundadirlar.

Calisanlarin sorumluluklari

Calisanlar ve temsilcileri, saglikli bir calisma ortaminin olugmasi icin bu konuda hazirlanan talimat ve
prosediirlere uymak, ISGB'nin calismalarini desteklemek, saglik muayeneleri, bilgilendirme ve egitim
programlarina katimak ve gerektiginde isbirligi yapmakla ylkumltiddrler. Calisanlar ve temsilcileri,
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isyerinde saglik gdzetiminin yerine getirimesine iligkin organizasyonlarda karar verme stirecinde yer
alirlar, dncelikle saglik gézetiminde yurtilecek hizmetlerin amag ve ydntemleri konusunda, daha sonra
da saglik gozetimi sonucunda elde edilen verilerin kullaniimasi ile ilgili bilgilendirilirler. Saglik muayene-
lerinin sonuglariyla ilgili olarak hatall veya hataya yol acabilecek bilgiye itiraz hakkina sahiptir.

Yaptiklari igin olasi tehlikelerini belirlemelerini ve farketmelerini saglamak, bu tehlikelerden kaginmak
amactyla dogru ve glvenli calisma yontemlerini 6grenmeleri icin calisanlara egitim aldirmak gerekir.
Calisanlar, kendi saglik ve guvenliklerini saglamak durumunda olmakla birlikte is arkadaslarinin da
saglik ve givenliklerini temin etmek durumundadirlar. Ornegin asagidaki davranislar ile:

Glivenli caligarak,

Talimatlara uyarak,

Ramak kala olaylari ve kazalari nezaretgilerine bildirerek,

Tehlikeleri nezaretcilerine bildirerek,

Mumkiin ise, tehlikeleri ortadan kaldirarak,

Hastalik belirtileri ortaya ¢iktiginda isyeri hekimine veya saglik gézetiminden sorumlu kisiyi
bilgilendirerek gerekli teshis ve tedavinin yapilmasini saglayarak.

Galisanlar kendilerine verilen kisisel koruyucu donanimlar (KKD) aldiklari egitime ve talimata uygun
olarak kullanmakla yikimltdr. Calisanlara verilen KKD'ler her zaman etkili sekilde caligir durumda
olmali, temizlik ve bakimi her kullanimdan sonra yapiimali ve gerektiginde yenileri ile degistirilmelidir.
Basta isveren olmak (izere, isveren vekillerinin, tst diizey yoneticilerinin, teknik middrlerin, mihendis-
lerin, teknisyenin, posta baslarinin ve 6zellikle is giivenligi uzmani ile isyeri hekiminin hatta ziyaretgilerin
calisma ortamina girerken, ortamin gerektirdigi koruyucu donanimlari kullanmasi 6rnek olma bakimin-
dan énemlidir. KKD'yi kullanacak olan galiganlarin bu konuda gérisleri alinmali ve KKD secimi asama-
sinda katihimlan saglanmalidir. Birkag farkli 6rnek arasindan secim yapan ya da segilmesine yardimci
olan ¢alisan, sonraki asamada da KKD'sini diizenli kullanacaktir.

ISG organizasyonu:

Yoneticiler ve diger amirler isyerindeki ISG'den sorumludur. isletmeler kendi biinyesinde ya da digari-
dan hizmet almak yoluyla, yénetim ve iiretim organizasyonuna yardimei olmak amaci ile bir ISG orga-
nizasyonu olusturmalidir (ISG hizmetleri isyeri icinde kurulmus olan ISGB veya isyeri disindaki OSGB
veya TSM tarafindan da verilebilir). Bu ISG organizasyonu, isyerini saglikii ve gtivenli bir ortam haline
getirerek calisanlarin sagh@ini korumak ve gelistirmek amaciyla, isyeri icinde kurulmug olan (ISGB)
veya isyeri disindaki bir kurulug tarafindan (OSGB) saglanan tibbi ve teknik hizmetler bitiniidir. islet-
medeki ISG organizasyonu agagidaki sekilde olabili:

ISG Kurulu?,

ISG calisan temsilcileri,

ISG profesyonelleri,

is sagg1 ve giivenligi hizmeti veren birimler (ISGB, TSM, OSGB vb.).

ISG profesyonelleri, gérevlerini yerine getirirken tam profesyonel bagimsiziga sahip olmasi gereken
uzmanlardir. Gérevleri igin gerekli olan yeterliligi edinip strdirmeli ve islerini dogru uygulamayla ve
profesyonel etik kurallara uygun bigimde yiiritmelerini saglayacak kosullari talep etmelidirler. Saglk
ekibi, yrtitilecek her tlrli saglik gozetimi faaliyetleri ile ilgili olarak calisanlari bilgilendirmek ve rizasini
almak zorundadir.

ISG organizasyonu ¢alisma bulgularini periyodik olarak istatistiksel teknikler kullanarak degerlendirme-
li, yorumlamal ve st yonetime raporlamalidir.

1 !g Saghgi ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi, R.G: 27 Kasim 2010 — 27768.
2|s Sagligi ve Glvenligi Kurulu, mevzuattaki degisikliklerin goriisiiliip isletmenin gozden gegirilmesi igin faydali bir forumdur.
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Yasal ve diger yukiimliiliiklerin belirlenmesi

Her seviyedeki yonetici ve nezaretcinin yasal yukimldluklerini bilmesi saglanmalidir. Yasal yakimllik-
ler arasinda iSG ile ilgili hiikiimleri ve mesai saatleri, endiistriyel iliskiler gibi daha genel yasal yiikimli-
likler de yer alir. Gegerli mevzuatin bir listesini tutmak yardimer olacaktir. is tanimlarinda 6zel sorumlu-
luklar ayrintili bir sekilde aciklanmali, daha genel konular herkese duyurulan isletme politkasinda
belgelenmelidir.

Temel mevzuat bilgileri ile mevzuattaki degisikliklerin nasil takip edilebilecegine dair kilavuz bu rehberin
bilgi seti eklerinde verilmistir. Ayni zamanda, Ek-B de mevzuat ile uyumlulugu izlemek igin kullanilabi-
lecek bir kayit formu da bulunmaktadir.

iglet.me, bir isveren orgitline (iyeyse veya toplu sdzlesme veya benzeri taahhiitlerde bulunduysa veya-
hut ISG ile ilgili imzalamis oldugu sdzlesme veya anlasmalar nedeniyle sorumluluklari varsa, bu sorum-
luluklarin da ayni sekilde belgelenerek gézden gegirilmesi gerekir.

OHSAS 18001:2007

Uzerinizdeki yasal yikiimliiliiklerin bilincinde oldugunuzdan emin olmaniz ve iSG-YS'yi yapilandi-
rirken bunlari dikkate almaniz OHSAS 18001'in temel gereksinimleridir (b6lim 4.3.2).

iletigim, Katim ve istigare
Etkili iletisim (konusma ve dinleme) bagarili ISG sistemleri igin hayati énem tair.

Caliganlarin, nezaretgilerin, yoneticilerin, uzmanlarin, yiiklenicilerin ve tedarikgilerin ISG planinin hedef-
lerini anlamalari ve onaylamalari gerekmektedir.

isletmenin ISG politikasl, ise 6zgii potansiyel tehlikeler ile tehlikeleri ortadan kaldirmak ve kontrol altina
almak icin gerekli prosedr ve yontemler, is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin engellenebilmesi igin
calisanlara acik bir sekilde anlatiimalidir.

Mimkdn oldugunca farkli iletigim yollarini kullanmak ve verilen mesajlan tekrarlamakta fayda vardir.
Ornegin;

Duyuru panolarindan bilgi vererek,

Haber biiltenleri vasitasiyla,

Yiiz yiize yapilan bilgilendirmelerle,

ISG toplantilar (alet cantas toplantilart) ve grup bilgilendirme oturumlar,

Egitim.

Etkili iletisim hichir zaman tek tarafli olmaz. Calisanlarin da iletisime dahil edilmelerindeki amagclardan
biri, calisanlarin deneyim ve bilgilerinden ve isyeri ile isyerindeki prosesleri bilmelerinden faydalanarak
isyerindeki ISG'ni iyilestirmektir. Calisanlarin ISG programina dahil edilmeleri, isletmenin ISG hedefleri-
ne ulagiimasi konusunda kararliigi tesvik edebilir. Omegin, KDD alimlarinda caliganlarin da katilimi
sadlanmalidir. Onlarla birlikte farkll KKD drnekleri arasindan secim yapilabilir. Calisanin tercihe katil-
masl, KKD'yi daha duzenli kullanmasina da katkida bulunacaktir. Boylece, KKD'lerin sartname hazir-
lama agamasindan deneme, kullanma ve uyum agamalarina kadar izlenmis olacakiir.

Calisanlariniza danigmaniz gereken bir dizi konu vardir. Ornekleri asagida siralanmigtir:

ISG politikasl,

Isyerindeki tehlikeler ve RD'ler,

ISG hakkindaki 6zel prosediir ve sorumluluklar,
Isi ve ISGYyi etkileyen degisiklikler,

Bir ISG Kurulunun olusturulmasi (Komite).
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Akilda tutulmasi gerekenler:

v
v
v

ISG ile ilgili sorumluluklar, her yonetici ve nezaretginin is tanimlarinda yazil olmalidir.
Her y6netici ve nezaretci ISG konusundaki taahhiidiini gostermelidir.

Biitlin calisanlar yaptiklari isin potansiyel tehlikelerini bilecek sekilde egitim almal, gii-
venli calisma prosedrlerini kullanmalidir.

Yasal agidan gereken ISG caligmalan ve hizmetleri veriimeli ve bu hizmetler igyerinden
sorumlu ydneticilere etkili bir sekilde yardimci olmalidir.

ilgili yasal yukiimliiliiklerin listesi bulunmalr; yasal gerekiiliklere uyum degerlendirimeli ve
ihtiyac halinde bunlarin nasil giincellenecegine dair bir plan olmalidir.

Calisanlar, yikleniciler, tedarikgiler, resmi makamlar ve diger ilgili taraflarla etkili iletisim
yollarinin neler oldugu belirlenmelidir.

ISG faaliyetlerinin organizasyonunda ve faaliyetler ile ilgili iletisimde hangi yollara bagvu-
rulacagini gozden gegirmek tizere bir plan hazirlanmali, bu plan dahilinde ihtiyag duyul-
dugunda i¢ ve dis denetimler de yapiimalidir.
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Adim 3:
ISG Faaliyetlerinin
Isletme
Faaliyetleriyle
Butiinlestirilmesi

Temel iSG faaliyetleri

Yasalar ve iyi yonetim uygulamalari geregi yiriitiilmesi gereken bir dizi iSG faaliyeti vardir. Ana faali-
yetlerin listesi asagidaki gibidir:

isyeri RD (Adim 4),

Saglik gozetimi (Adim 5),

Performans izleme (Adim 6),

Olay hildirimi & sorusturmasi (Adim 7),
lyilestirme faaliyetleri (Adim 8),

Egitim & iletisim (Adim 9),

Acil durumlara hazirlik calismalari (Adim 10).

Bu faaliyetler genellikle isletmenin yoneticileri ile calisanlar arasindaki ishirligi cergevesinde yirGitullir.
Periyodik olarak ve herhangi bir degisikligi takiben gozden gecirilmelidir. Bu faaliyetler rehberin 4. ila 10.
Adimlari arasinda daha ayrintili bigimde anlatiimigtir.

Yillik planlar ve hedefler

isyerinde etkili ISG calismalari yapabilmek icin yillik planlara intiyag vardir. Bu planiarin yillk isletme
planlari ile biitiinlesmis olmasi gerekir. Planda, temel iSG faaliyetlerinin nasil ve ne zaman yiriitiilece-
§i, her bir faaliyetin sorumlu kisileri ile her bir faaliyetin hedefleri ayrintili bir sekilde aciklanir. Denetim ve
gdzden gecirme calismalar! yillik olarak planianmalidir. Yillik planlar en iyi sekilde, ik RD'den sonra
kontrol dnlemleri belirlendiginde tamamlanir.

Yillik ISG calisma planlar, igyerinin saglik ve giivenlik sorunlar éncelenerek, takvimlenmeli, yapilabilir-
lik sirasiyla, ilgili taraflarin katilimiyla hazirlanmali, taraflara duyurulmali, uygulanmali ve yénetim tara-
findan izlenmelidir. Yapilan tim ¢alismalar yil sonunda raporlanmali, planlanan hedeflerin gerceklesme
oranlari, aksakliklarin nedenleri, yeni hedefler ve yontemlerini iceren ve bir sonraki yilin raporuna daya-
nak teskil edecek olan yillik degerlendirme raporu hazirlanmalidir (Ek-K). Yillik degerlendirme raporu-
nun bir érneginin Bakanliga génderilmesi zorunlulugu unutulmamalidir.

ISG nin temelinde olan ve plana dahil edilebilecek pek ¢ok isletme faaliyeti vardir. Ornegin, lastik teker-
lekli kepce ve diger araclar gibi ekipman ve makinelerin planli bakimlari, yangin séndiriiciilerin servise
gonderilmesi vb. Yeni bir makine alinmasi egitim dizenlenmesi ihtiyacini dogurabilir.
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Hedeflerin somut ve dlctilebilir olmasi gerekir. Hedefler, yapilan faaliyetlere bagl olarak belirlenebilir.
Asagida 6rnekleri verilen hedefler proaktif gdstergeler de denir:

RD'lerin sayis|,

Her bir ¢alisan icin egitim giini sayisi,
Teftis / gdzlem turlarinin sayis|,
Saglik gdzetimlerinin sayis.

Hedefler sonuglara bagli olarak da belirlenebilir. Asagida 6rnekleri verilen hedefler reaktif gostergeler
olarak da adlandirilir:

Bildirimi yapilan is kazasi ve meslek hastaligi sayisl,

Bildirimi yapilan ramak kala olay veya tehlikeli durum sayisi,

Isgiicii ve isgiinii kaybina neden olan hastaliklarin tiirii ve sayisl,

Elmeri veya Madencilik ISG Yonetimi degerlendirmesi (bkz. KOBI'ler igin ISG Yénetim Reh-
beri: RD, ISG Performans izleme ve Saglik Tehlikeleri Maden Sektorii: Mermer ile KOBI'ler
icin ISG Yonetim Rehberi: RD, ISG Performans izleme ve Saglik Tehlikeleri Maden Sektorii:
Komdr) gibi standart izleme yéntemleri ile hesaplanan is giivenligi endeksi,

lyilestirilen (tehlikelere karst) kontrol 8nlemlerinin sayisi,

Is kazalari ve meslek hastaliklari nedeniyle olusan kayip is giinii sayisi.

ISG ekibinin tamami (ISGB, OSGB veya TSM), isyerinin calisma kosullari, ortam analizleri, tehlike ve
riskleri, kontrol tedbirleri konularinda her tirli alismaya katilmig ve is sagligi acisindan da iyi uygula-
ma model ve Onerilerini gelistirmis olarak, bir sonraki yilin planlanmasi galismalarina katilmal, kisa,
orta ve uzun vadeli ISG hedeflerinin yillik planda yer almasini saglamalidir. Isyeri hekimi ve ISG uzma-
ni calisma ortami gdzetimi kapsaminda isyerinde meydana gelen is kazasi ve “ramak kala'lar, meslek
hastaligi veya isle ilgili hastaliklarin tekrarlanmamasi icin inceleme, aragtirma ve diizeltici faaliyet (DF)
planlarini yillik plana dahil ettirmeli ve uygulamalarn takip etmelidir. Bu iler yapilirken iSG Kurulundan
olabildigince destek alinmali, 6zellikle calisanlarin katiimi saglanmalidir. Yillik Calisma Plani hazirla-
nirken egitim konularini da icermesine 6zen gdstermelidir.

ISG organizasyonu, isyerinde yeni bir bélim veya sistem kurulacagi, yeni bir kimyasal kullanilacag,
kapasite artirilacadi ya da yeni makine, tezgah ve cihaz alinacagl durumlarda inceleme ve arastirma
yaparak saglik ve giivenlik ydniinden uygun secim yapilmasi igin isverene nerilerde bulunmalidir.
Koruyucu donanimlarin satin alimi ve kullanimi ile ilgili olarak da énerilerde bulunmalidir. Bu 6nerileri
gelistirirken calisanlarin da katilimini saglamali, onlarla birlikte farkli KKD 6rnekleri arasindan se¢meli-
dir.

Yillik iSG Hedefleri ve Programi Formu Ek-C"de mevcuttur.
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OHSAS 18001:2007

OHSAS standardi isletmelerde ilgili fonksiyon ve seviyelerde pratik olan durumlarda dlculebilir
nitelikte ISG hedefleri belirlenmesini ve bunun yazili hale getirimesini gerektirmektedir (blim
4.3.3) . ISG hedefleri ISG politikast ile tutarli olmall, yasal sartlar, kurulus taahhiitleri ve ISG riskle-
rini dikkate almalidir. Hedeflere ulasmak icin sorumluluk ve yetki, kullanilacak arac ve gerecleri
iceren bir program olusturulmasini belirtmektedir.

isletme, ISG politikasi ve hedeflerinin gerceklesmesi ve ISG risklerinin yénetilebilmesi igin gerekli
isletme kontrollerini (satin alinan mallar, techizat ve hizmetler v.d.) ve isletme kriterlerini belirlemeli
ve bunlardan sapmalarin meydana gelmemesi igin prosediirler olusturmalidir (b8lim 4.4.6).

ISG-YS dokiimanlarinin yayinlanmadan énce yeterliliginin onaylanmasi, dokiimanlarin gozden
gecirimesi, gerektiginde revize edilmesi, yeniden yayinlanmasi, gegerli sirimlerinin kullaniimasi,
okunabilir ve tasinabilir olmasi ve gegersiz dokiimanlarin kullaniminin engellenmesi igin prosedir
olusturulmasi beklenmektedir (b6lum 4.4.5).

isletme, kayitlarin tanimlanmasi, muhafazasi, korunmasi, geri alinmasl, tutulmas ve elden cika-
rimasi prosedirii olusturulmasi (bdlim 4.5.4) ve kayitlar okunakli, ayirt edilebilir ve izlenebilir
olarak kalmalidir.

Akilda tutulmasi gerekenler:

v Isyeri RD'si her tiirlil farkli is faaliyeti icin gerceklestiriimeli, bu degerlendirmelerin giin-
cellemeleri de yillik olarak planlanmalidir.

v" Belirli tehlikelere maruz kalan calisanlarin saglik gozetimleri ilgili mevzuat uyarinca ve
iyi uygulamalara gére yapiimalidir.

v Isyeri ISG teftigleri/ortam izleme calismalari diizenli olarak gerceklestirilmeli; bu calig-
malar i¢in yilik hedefler belirlenmelidir.

v Bitiin is kazalar, isletmedeki birim yéneticileri tarafindan iSG personeli ile birlikte so-
rusturulmalidir.

v’ Calsanlar bittn ramak kala olaylari ve tehlikeleri bildirmeleri icin tesvik edilmeli; yaptik-
lari bildirimler birim yoneticileri tarafindan ISG personeli ile birlikte sorugturuimalidir.

v ISG kogullanni iyilegtirmek Gizere; yapilan RD'ler, saglik gézetimi, teftis ve izleme ca-
lismalar, is kazalari ve meslek hastaliklari, ramak kala olaylar ve bildirilen tehlikeler
esas alinarak DF'ler gergeklestirilmelidir.

v Birim yéneticilerine, kidemli calisanlara ve calisanlara kendi ISG sorumluluklarini yerine
getirebilmeleri icin egitim verilmeli; temel egitim ve yenileme egitimleri yillik olarak plan-
lanmalidir.

v Ik yardim hazirligi ve acil durumlara hazirlik yasalar uyarinca ve iyi uygulamalara gére
yapiimaldir.

v Yiritilmekte olan ISG faaliyetlerinin gozden gegiriimesi igin hazirlanmig bir plan olmalr;
plana ihtiya¢ duyuldugunda i¢ ve dis denetimler de déhil edilmelidir.
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Adim 4:
Tehlikelerin
Belirlenmesi, Risk
Degerlendirmesi
ve Kontrol

Tehlikelerin belirlenmesi, risk degerlendirmesi ve kontrol

Risk; bir tehlikenin zarara yol agma ihtimalidir. Potansiyel olarak zarar gérebilecek herkes ve meydana
gelebilecek zararin siddeti dikkate alinarak isyerindeki bitiin ¢alismalar degerlendiriimelidir.

En 6nemli mesleki risk gruplar:

e  Kazalara iliskin risk faktorleri (6rn. kazi isleri, yangin ve patlama, makine ile calismalar vb.),

o  Tehlikeli maddeler — kimyasal ve toksik maddeler (6. regine ve yapistiricilar, solventler,
deterjanlar),

Fiziksel faktorler (6rn. gurdiltd, titresim, sicaklik ve nem, aydinlatma),

Toz, gazlar ve lifler (6rn. kdmiir tozu, kaynak dumanlari, silika tozu, CO, H2S, ashest lifleri),
Biyolojik faktorler (6rn. tetanos, viral hepatit B ve C, HIV/IAIDS),

Ergonomik faktérler (6rn. rahatsiz durug, tekrarlayici hareketler, adir yiik kaldirma),
Psiko-sosyal faktdrler (6rn. zaman darligi, fazla mesai, gece ¢alisma, amirlerle catisma).

Calisanlar ayni anda birden fazla risk faktériine maruz kalabilirler. Pek ¢ok vakada da risklerin saglik
Uzerindeki etkilerine birden gok riskin birlesimi olan faktdrler yol acar. Bazi ekipmanlar birden fazla
tehlikeye neden olabilir; drnegin pnématik kaya deliciler zararl griilty, titresim ve toz yaratabilir. Kom-
sular, ziyaretciler ve halktan kisiler gibi calisanlar disindaki kisilerin zarar gorme potansiyeli de deger-
lendirilmelidir.

Eger bir RD yapmadiysaniz veya RD yarim ise ya da glincellenmesi gerekiyorsa yoneticileriniz ve
(kadrolu veya disaridan gelen) uzmanlarinizla birlikte calisarak uygun bir degerlendirme ortaya ¢ikaril-
malidir. 3T RD gibi araglar yapilan degerlendirmelerin yeterliligine karar vermek icin kullanilabilir. Bazi
genel degerlendirmelerin igyerine veya faaliyete gére uyarlanmasi gerekebilir.

Isyerinizdeki baglica tehlikeleri bildiginizi disiinebilirsiniz; ancak genel olarak isyerinizdeki prosesleri ve
sistemleri kapsami altina alan her tiirlii rehberi bir araya getirmek de faydali olur. Boylelikle, faaliyet
gosterdiginiz sektdrde genelde algilanan riskleri éngérehilirsiniz. Girliltii ve toz gibi bazi tehlikeler ile
sinir degerleri ve zararl maruziyetlerin belirlenmesi icin niceliksel élgtim gerekir.

RD'lerin periyodik olarak ve ormegin proses degisikliklerinden sonra ve yeni makine ve maddelerin
kullanimaya bagslanmasiyla birlikte gdzden gecirilmesi gerekir. RD, herhangi bir kazadan sonra da
gdzden gecirimelidir. Clinkii, kazalarin olmasi mevcut kontrol 8nlemlerinin yetersiz kaldiginin bir gds-
tergesidir.
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Tehlikelerin belirlenmesi
isyeri RD'nin {ic temel unsuru vardir:

1) Tehlikelerin belirlenmesi,
2) Kontrol 6nlemlerine ihtiyacin degerlendirimesi,
3) Gerekli durumlarda kontrol faaliyetlerinin uygulanmasi.

RD'nin iyi olmas! icin tehlikeleri ve ise yarayacak kontrol dnlemlerini en iyi belirleyecek kisiler olduklari
icin isi yapan kisiler de katihm gdstermelidirler. RD, gerekli kontrol dnlemlerini anlatmak ve givenli
calisma sistemlerini uygulamak amaciyla bir egitim-iletisim araci olarak da kullanilabilir.

ilk adimda isyerindexi tehlikeler belirlenmelidir. Yaralanmaya, hastali§a veya maddi hasara yol agabile-
cek herhangi bir seyi tespit edin. Bazi tehlikeler sektore 6zel oldudu icin asikardir, ancak bazi tehlikeler
0 kadar bariz degildir. Kimi tehlikelerin kimilatif oldugunu ve zararin hemen gdzle gériinir olmayaca-
gini (8rnegin yiksek grdltl seviyeleri nedeniyle ortaya ¢ikan isitme kaybi) unutmayin. Potansiyel
maruziyetin degerlendirilebilmesi igin potansiyel tehlikelerin ve bireysel maruziyetin élctilmesi dnemlidir
(6rnegin; toz igin toz igeriginin ve miktarinin dlgtima).

Tehlikeleri belirlemek icin bagvurulabilecek faydall yontemler arasinda érnegin:

e lIsyerinde dolasarak etrafi incelemek [bu calismada kullanabilecegjiniz sektore 6zel standart
kontrol listeleri de vardir (maden sektoru igin 3T RDmaden),

o  Karsilikll konusmalarla, grup calismalariyla veya anket formlari ile calisanlari da faaliyetlere
danhil etmek,

e  Kaza ve ramak kala kayitiarini ve sorusturma raporlarini incelemek (hem isyerine ait hem de
sektérden alinmig kayit ve raporlar).

Risklerin degerlendirilmesi

Bazi tehlikeler daha ciddi yaralanmalara, hastaliklara ve hasara yol acabilir. Kontrol faaliyetlerinin
oncelikleri belirlenirken her tehlikenin potansiyel siddeti dikkate alinmalidir.

Her bir tehlikeye karsi uygulanan mevcut kontrol 6nlemlerinin kanunlarla, standartlarla ve iyi uygulama-
larla uyumu da bir bagka husustur. Mevcut kontrol dnlemleri gereklilikleri yerine getiriyorsa yaralanma
ve hastalik ihtimali diistik olmalidir. Bu durumda ise iyilestirmelere ihtiyag duyulmayabilir.

Kontrol faaliyetleri

Tehlikeleri ve riskleri degerlendirdikten sonra halihazirdaki duruma bakmaniz, mevcut kontrol 6nlemle-
rini ve is organizasyonunu incelemeniz gerekir. Mevcut uygulamalari yasal olarak yapiimasi gereken-
lerle ve iyi uygulamalarla kiyaslayin; “Onlemenin Genel llkeleri"ni g6z 6niinde bulundurun:

o Tehlikeden tamamen kurtulabilir miyim?
e Bu mlmkiin degilse, tehlikenin zarara yol agmasini engellemek icin riskleti nasil kontrol alti-
na alabilirim?

Riskleri kontrol altina alirken asagida verilen “Genel ilkeleri” sirasiyla uygulayin:

o  Tehlikeye erisimi engelleyin — drnegin koruyucularla,

Daha az tehlikeli bir alternatifle ikame edin — 6rnegin kas iskelet sistemi risklerinin azaltiimasi
icin mekanik kaldirma ekipmanlarinin kullaniimasi,

Isleri tehlike maruziyetini azaltacak sekilde organize edin — 6megin calisanlarin rotasyonu,
Toplu koruyucu énlemler alin,

Yeterlilik degerlendirmesi yapiimis (6rn. KKD dagitin),

Sosyal tesisleri inga edin (6. ilk yardim ve kontaminasyondan arinma icin yikanacak yer).
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Daha 6nce oldugu gibi, dnerdiginiz 6nlemin uygulamada ise yarayacagindan ve yeni tehlikelere yol
agmayacagindan emin olmak i¢in bu konuda da isi yapan kisileri de calismalara dahil edin.

Unutmayin, énlemek bu isin kilit noktasidir. RD’nin amaci herhangi bir yaralanma, hastalik ve/veya
zarar olusmadan énce 6nlem almaktir. Kullanilan temel araglar tercih sirasinda goére asagidaki gibidir:

e Tehlikeyi ortadan kaldirmak; drnegin, hasarli kablolari yenileyin veya yer ve zeminlerdeki
temizlik ve dlizeni iyilestirin, yer altt maden ocaklarindaki gazi dagitmak icin madene diizenli
mekanik havalandirma saglayin vb.,

o  Tehlikenin asgari diizeye indirgenmesi; 6rnegin, tehlikeli bir madde, makine veya is yerine
daha giivenli bir segenek getirin ya da tehlike yaratan hareketli makine aksamina koruyucu
monte edin vb.,

e  KKD kullanimi ve dogru calisma yontemleri; 6érnegin, calisanlar koruyucu gozlik, is ayakka-
hisi ve koruyucu kulaklik kullanacak sekilde egitim almalidirlar vb. Bunlarin kullanimi ile gii-
venli galisma yontemleri kontrol edilir.

RD yaparken Malzeme Guvenlik Bilgi Formlari ve ortam dlglim sonuglarinin (varsa RD dosyasi) da
yanlarinda olmasi kurulun isini kolaylastiracaktir. Gereken yerlere, i1sikli ve sesli uyaranlar da dahil tim
isaretlemeler ilgili yasal mevzuata3 uygun olarak yapiimalidir.

isyeri hekimi isyerindeki risklere maruz kalan aliganlarin kimler oldugunu bilmeli, 5nceden hazirlanmig,
calisanlarin adlan, gérevieri ve yaglannin kayith oldugu listeye gerekli notlar digmelidir. igyeri hekimi
onlemlerin alinmadid bolumleri, makineleri veya isleri is akis semasi Uizerine isaretlemelidir. Vardiyali
caligilan, gece ¢alismasi yapilan, agir is yikii olan, yiksek tempolu ¢alisilan veya ¢alisma siiresi uzun
olan riskli ¢alisma tirleri saptanmalidir. Riskli calisma kosullari (ergonomik olmayan kosullarda calis-
ma, uygun olmayan termal kosullar, giriltdi, titresim, karanlik, kimyasal maddelere, gazlara, tozlara
maruz kalma, kronik hastali§i olanlarin calisma kosullari) isyeri hekimince bilinmelidir.

isyeri ortaminda 6lciilen degerlerin Malzeme Giivenlik Bilgi Formlan (MGBF-MSDS) ile uyumu kontrol
edimelidir. Bu formlar, kimyasal maddelerin ¢alisma ortaminda bulunmasina izin verilen azami kon-
santrasyonu (MAK) ve dnerilen esik sinir deger (ESD) hakkinda bilgileri icerir. Malzeme Giivenlik Bilgi
Formlari'nin Tlrkce ve giincel olmasina dikkat edilmelidir. Malzeme Giivenlik Bilgi Formlarinin 1siginda
RD yapilmasi, ¢alisma ortamina iliskin bilgilerimizi kat kat artiracaktir. Bu formlarin birer érnegi isyerinin
saglik ve giivenlikle ilgili dokiimantasyonunda hazir tutuimalidir.

ISG Faaliyet Plani

Eger, RD sonucunda, irili ufakli cok sayida iyilestirme yapilmasi gerektigi ortaya ¢ikarsa, bu iyilestirme-
leri bir iISG Faaliyet Plani gergevesinde yénetmeniz 6nem tagir. Faaliyet plani bagl basina bir plan
olabilir ancak geneliikle yillik planinizin bir parcasidir. Ayrica, eyleme ihtiya¢ duyulan ancak normal RD
stireciyle tespit edilemeyebilecek alanlari belirlemek icin size yardimei olacak baska bilgi kaynaklar da
bulunmaktadir.

Ornegin:
e  Saglik degerlendirmeniz ve gdzetim galismalariniz sayesinde miidahale etmeniz gereken
saglik konularini tespit edebilirsiniz; érnegin, toz veya gaz maruziyeti,
e Hastalik izni kayitlariniz; kayma, takilma veya kas-iskelet sorunlarinin belirli bir is veya faali-
yet alaninda tahmin ettiginizden daha fazla sorun teskil ettigine isaret edebilir,
e  Yasal sorumluluklarinizi inceleyerek yaralanma veya hastalik konusunda deneyiminiz kisitli

olsa dahi riske maruz kaldiginiz alanlari tespit edebilirsiniz - érnegin, ving kullanan herkes
ving kullanma konusunda egitimli ve gerekli belgelere sahip midir?

3 Giivenlik ve Saglik isaretleri Yonetmeligi, R.G: 23 Aralik 2003 — 25325,
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ISG Faaliyet Planiniz, bu cesitl girdileri koordineli bir yaklagimla bir araya getirmenin yoludur.

Her seyi ayni anda yapmaya calismayin; dnce yilksek risk arz eden konulari ele alin ve hangi alanlarda
cabuk sonug elde edebilecedinizi diistinuin. Planin, dncelikli faaliyetleri ve bu faaliyetlerin nasil uygula-
nacagini acikca belitmesi gerekir. EGer (finansman, personel veya uzmanlik bilgisi acisindan) daha
fazla kaynaga ihtiyac varsa, bunun da faaliyet planinda acikca yer almasi ve séz konusu ekstra kayna-
gin nasil sadlanacaginin belirtiimesi gerekir. Sayet faaliyet planinizi ayn bir plan olarak hazirlayacaksa-
niz faaliyet plani, RD ve diger belgelerin birbirleriyle uyumlu hale getirilmesi ve birbirine uygun olmasi
onemlidir. Faaliyet planinda, bu adimdan énce anlatilan temel iSG faaliyetleri ve yillik planlara iliskin
Adim 3'te verilen hilgiler de dikkate alinmalidir.

lyi bir Faaliyet Planinda genellikle:

e Yiksek risk iceren konularda acil yapiimasi gerekenler,

o Diizenlilik gibi ucuz ve kolay bir sekilde hizlica uygulanabilecek iyilestirmeler,

e Bilyiik yatinm gerektiren risklere iliskin uzun vadeli goziimler. Omegin, guriilti yapan ekip-
mani ayr bir binaya tastyarak diger bolumlerden ayirma,

e Calisanlarin egitimi icin yapilan diizenlemeler; beceri sahibi ve yetkin operatérler genellikle ilk ve
en etkili kontrol dnlemi olup giivenli calisma sistemlerinin gelistirimesine yardimel olabilirler,

e Alinan kontrol énlemlerinin uygulamada kalmasini saglamak ve cesitli egilimleri tespit ede-
bilmek i¢in dlizenli kontrol ve teftis yapmak,

e Sorumluluklarin agik ve net olmasi — kimin hangi faaliyette, ne zamana kadar liderlik edecegi
gibi farkli konular yer alir.

OHSAS 18001:2007

Bu bélimde anlatilanlarin ¢odu, asagidaki gibi gerekliliklerin g6z éniinde bulundurulmasinin éne-
minin vurgulandi§i OHSAS 18001 bélim 4.3.1'de belirtilenlerle paralellik gdstermektedir:

Rutin ve rutin olmayan faaliyetler;

insan davranisi ve kapasitesi ve diger insani faktérler;

Organizasyonel degisiklikler;

Galisma alanlarinin tasarimi;

Risklerin 6nceliklerinin belirlenmesi;

Kontrol hiyerarsisi ve

Bulgularinizi dokiiman haline getiriimesinin Gnemi.

OHSAS 18001 ayrica tepkisel bir yaklasimdan cok, ISGIP iSG-YS'de ele alinan bir baska konu
olan énadrisel vaklasimin 6nemini vuraulamaktadir.

Akilda tutulmasi gerekenler:
v’ Igyeri RD'leri, ister gtinlik rutin isler ister sadece zaman zaman yiriitilen bakim ve benzeri igler
olsun, bitiin farkli faaliyet ve isleri kapsamalidir.

v' Biitin farkh tehlike tirleri; kazalara yol acan tehlikeler, fiziksel ve kimyasal maruziyet, biyolojik
faktorler, kas iskelet sistemine etki eden faktérler ve psikososyal faktdrler vb. belirlenmelidir.

v RD siirecinde hirim ydneticilerine, ¢alisanlara, is glivenligi uzmanlarina ve saglik hizmeti sunucu-
larina danigtimalidir.

v' Onleyici faaliyet (OF) ve DF ler RD'ye dayandirimalidir.

v" RD'lerin periyodik olarak ve igyerinde herhangi bir degisikiik planlanip uygulandiginda gtincellen-
mesi igin bir plan haziflanmalidir.
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Saglik degerlendirmesi ve gozetimi

Adim 5:
Saghk Gozetimi

s saglig gozetiminde, calisanlar arasinda gériilen isle ilgili hastaliklarin ilk belirtilerinin tespit edilebil-
mesi i¢in sistematik, diizenli ve uygun prosediirleri hayata gecirmek icin gerekli faaliyetler yer alir.

is saglgi gozetimi, calisma ortami
gozetimi ve calisanin saglik gozeti-
minin bileskesidir. Calisanin saglik
gozetimi ise, planli yapilan (ise giris,
ek muayene, tamamlayicl ya da
periyodik muayene gibi) aktif saglik
gozetimi  seklinde olabildigi gibi,
calisanin herhangi yakinmasi nede-
niyle doktora gittiginde, baska bir
hastaligi nedeniyle yapilan tetkikler-
de ya da tesadifen ortaya ¢ikan
bulgularin meslekle iligkilendirilme-
siyle, pasif saglik gozetimi seklinde
de olabilir. Eger bir bolgede pasif
sadlik gozetimiyle mesleksel saglik
sorunlari saptaniyorsa, blyuk olasi-
likla orada is saghgina iliskin bir
sistem kurulmamistir, ya da sistem-
de dogru gitmeyen bir seyler vardr.
Bu durumda is saghgi sistemi ti-
miyle g6zden gegiriimelidir.

isyeri hekimi yapilan isi de bilmek
durumundadir. isyeri hekimi calisma
ortami ziyaretlerinde hem iyi bir
gdzlemci olmali hem de calisanlarla
yaptiklar is konusunda gériiserek
bilgi ve deneyimini artirmalidir.
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Sekil 2. Sagdlik gbzetimi ve tehlikeler/riskler arasindaki

iliski

is saghgr hizmetleri gergevesinde agagjidaki faaliyetleri kapsayan saglik gozetimi yapilir:
e Saglik muayenesi ile meslek hastaliklarinin ve igle ilgili hastaliklarin erken tespiti ve dnlen-

mesi,
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e sle ilgili risklerin kontroline iliskin ve calisma kosullarinin iyilestiriimesi konusunda tavsiye
verilmesi,

e  Calisanlar isle ilgili hastaliklar konusunda bilgi ve tavsiye verilmesi,

e se giristen 6nce, isyerinde calisirken ve isten ayrilirken calisanlarin saglik degerlendirmele-
rinin yapiimas!.

Saglik gozetiminin baglangi¢ noktasi isyeri RDsidir (bkz. Adim 4). Saglik gdzetiminde isyerinde saglikla
ilgili tehlikeler ve risk altindaki kisiler belirlenir. Tehlikeleri kontrol altina alip riski asgariye indirgemek icin
uygulanacak bir faaliyet planinin temelini olusturur. Artik risklerin kalmas! durumunda daha fazla adim
atimasi gerekir. Atilmasi gereken bu adimlardan birisi de saglik muayeneleri olabilir. Saglik muayene-
leri isyerindeki saglik risklerini kontrol etmenin yerini tutmaz. Sekil 2, saglikla ilgili tehlikeler/riskler ile
isyeri saglik gbzetimi arasindaki iligkiyi gostermektedir.

Tibbi muayeneler
is sagigr hizmetleri kapsaminda gesitli tibbi muayeneler mevcuttur:

e Ik /ige alim 6ncesi/ yeni ise (girig) muayeneleri (IGM) ve uygun ise yerlestirme gorevi isyeri
hekiminin 6nemli teknik géreverinden biridir. ise giris sirasinda yapilmasi gereken bir dizi iglemi
kapsar. iscinin calisacag isyerinin tamaminda veya isyerinin bir blimiinde var olan tim riskler
dikkate alinarak, bu risklere yénelik anamnez ayrintili olarak alinmali ve ise girecek kisinin tibbi
muayenesi yapiimalidir. Hekim raporu almadan caligan istihdam etmek yasaktir. ise giris
muayenesinde ¢alisana, ¢alisma ortamindan kaynaklanabilecek saglik sorunlari konusunda bil-
gi verilmeli, saglik durumu ile is kosullari arasinda olumsuz etkiden stiphelenen calisanin erken
kontrol muayenesine gelmesi saglanmalidir.

e Aralikh Kontrol Muayeneleri (AKM) veya periyodik muayeneler (erken ve uzun vadeli takip
muayeneleri); agir ve tehlikeli isler kapsaminda calisan tiim calisanlarin en az yilda bir kez he-
kim raporu ile ¢alismalarinda sakinca olmadiginin belirlenmesi gerekmektedir. Yapilan isin ve
olas! etkilenmenin ozelligine gdre tamamlayici tetkikler yapiimalidir.

e lsin niteligine gore ek ve tamamlayici muayeneler (6rnegin griiltiilii ortamda calisanlara
odiyometri, tozlu ortamda ¢alisanlara solunum fonksiyon testi ve akciger grafisi vb.). Ek ve ta-
mamlayict muayeneler yapilirken calisma ortamindaki riskler géz éntinde bulundurulmali, isko-
luna 6zel gerekli laboratuvar tetkiklerinin yapiimasi saglanmalidir.

o  Erken kontrol muayenelerinde; erken donemde ¢alisma ortamindan kaynaklanan etkilesimler
belirlenmeli ve dnlemler alinmalidr. iscide kronik hastaliklar nedeniyle olusabilecek duyarliliklar
da ancak erken muayene ile belirlenebilir.

e lse doniis muayenesinde, “saglik sorunlan nedeniyle ise devamsizlik durumlarinda ise déniis
muayenesi yaparak, kisinin eski isinde calisip ¢alisamayacagina karar vermek ve eski isinde
calismasi sakincall bulunanlarin mevcut saglik durumlarina uygun bir iste calistinimasini tavsi-
ye etmek” isyeri hekiminin gérevleri arasinda sayimistir.

e lsten (aynlma) gikis muayeneleri / nihai muayeneler; Calisanin emekii olmasi ya da isten
ayriimasi, is degistirmesi, hatta ayni isyeri icerisinde meslek ve calisma alani degistirmesi kosul-
larinda bile, mevcut isinden ayrilirken son saglik durumunun saptanmasi ve kayit altina alinma-
sl amaclyla yapiimasinda yarar olan muayenelerdir.

Saglk muayeneleri, isyerinde mevcut tehlikeler esas alinarak yapilir. isyeri RD'si yapilirken saglik
profesyonellerine bilgi verilmeli ve danisiimalidir. E§er RD ¢alismasina katiimiyorlarsa RD dokiimanla-
rina erigebilmeleri sarttir.

Ortamda higbir maruziyetin olmamasi durumunda veya maruziyet cok nadir, kisa sireli ve hafif oldugu
icin calisanin zarar gormesi riskinin yalnizca asgari diizeyde olmasi durumunda saglik muayenelerine
gerek duyulmaz.
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isyeri hekimi isyerinin genel hijyen kosullarini (isyerinin genel temizligi, icme suyu, kullanma suyu,
yemek yapilan ve yenilen yerler, soyunma odalari ve dolaplari, yikanma yerleri, lavabo, dus tuvalet)
saptamalidr. isyerlerinde bulagici hastaliklarin gikmasi olasiligina karsl, ¢alisma ortaminda ve caligan-
lara ait yatip kalkma yerlerinde ve diger tim eklentilerde; tuvaletlerin temizligine 6zen gdsterilmelidir.
isyerlerinde ve barinma yerlerinde kullanilan igme ve kullanma sularinin temiz ve iilebilir oldugundan
emin olunmalidir.

Stres egitimi ve stres yonetimi, ¢alisana kendisindeki ve baskalarindaki stres bulgularini fark etmesin-
de, stresle basa ¢ikma becerisini gelistirmesine ve strese karsi esneklik kazanmasinda yardimei olur.
isyerinde danismanlik ve destek birimleri kurulmali, galiganlar bu konuda bilgilendiriimelidir. Yoneticile-
rin ve denetcilerin caliganlarin sorunlarina destekleyici bir bicimde yaklasma ve bu sorunlari daha
kavrayici bir bicimde ele alma becerileri gelistiriimelidir. Gevseme tekniklerini, zaman yénetimini, sorun
¢bzme yontemlerini, yasam tarzi konusundaki danismanhigi ve planlamayi igerebilir. Bu sayede ¢alisa-
na stresin psikolojik etkilerine farkll bir agidan bakma ve bu dogrultuda kisisel bir stres yénetimi plani
yapma becerisi kazandirimaya caliilir.

Calisma giictiniin en az % 40" indan yoksun oldugunu belgeleyenlerin (8ztirliilerin); isglicl piyasasinda
gerek duyulan, ilgi ve yeteneklerine uygun mesleklerde yetistirilerek istihdamlarini kolaylastirmak ve
mesleklerinde ilerlemelerini saglamak amaciyla devamli ve koordinasyon icinde sosyal ve tibbi rehabili-
tasyon, mesleki rehberlik, meslege hazirlik, meslek edindirme, gelistrme ve degistirme egitimi, ise
yerlestirme ve takibine mesleki rehabilitasyon adi verilir.

Mesleki Rehabilitasyon Hizmetleri (MRH), 6z(rlli veya hasta olan kisilerin isten kopmamalari, ise yer-
lestiriimeleri ve calisabilmeleri igin yardimei olmak (izere yapilan hizmet ve kolaylastirici uygulamalara
verilen addrr.

Portdr muayenesiyle, gida isyerlerinde ve sihhi miiesseselerde ¢alisanlarin bulagici hastalik tagtyiciligi
yoniinden her 3 ayda bir muayene olma ve saglik raporu alma zorunlulugu vardir.

Gida isi ile ugrasanlarda ve sihhi miiesseselerde calisanlarda portér taramasi icin yapilacak tetkikler
sunlardir;

+  Gaita kultiirti, (Salmonella ve shigella yoniinden, en az yilda bir),

. Diskinin mikroskobik incelenmesi (Entamoeba, histolytica kistleri, giardia lamblia kistleri ve
helmint yumurtalari yéniinden, en az 6 ayda bir),

. Bogaz ve burun kiltlir(i (Staphylococcus aureus yoniinden, en az yilda bir),

«  Akciger grafisi (Tiiberkiloz ydniinden, en az yilda bir).

Portorliigii tespit edilenlerin gegici isten uzaklastirimasi veya isyerinde yapti§i isin gegici olarak degisti-
rilmesi de dahil olmak tizere hastalik yayilimini engelleyecek 6nlemler alinmalidirs. s kazasina ugrayan
veya meslek hastalijina yakalanan caliganlarin rehabilitasyonu konusunda igyerindeki ilgili birimlerle,
meslek hastaligi tanisinda yetkili hastaneler ile igbirligi icinde calismalidir. Ozel Mesleki Rehabilitasyon
Merkezlerinde su hizmetler verimektedir;

Fizyoterapi (Fizik tedavi) ve rehabilitasyon,

Ergoterapi (Calisma kapasitesinin degerlendiriimesi, is ile uyumlandirimas),
Sosyal rehabilitasyon,

Mesleki egitim,

Mesleki rehberlik.

Sigara, alkol ve diger madde bagimliliklari ile etkin miicadele programlari, hem isyerinde calisanlarin
hem de toplum saghginin gelisimine katki saglayacaktir. Bunun igin ilgili kamu ve sivil toplum kurulugla-
ri ile ortak programlar gelistiriimelidir.

4 Ozel Mesleki Rehabilitasyon Merkezleri Hakkinda Yonetmelik, R.G: 2 Mayis 2006 - 26156
5 Portér Muayenesine Esas Laboratuvar Tetkikleri Genelgesi, R.G: 27 Ocak 2005 - 1059.
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Saglik gozetimi sonuglari, bireysel saglik kayitlari ile tibbi kayitlar igyeri hekimleri tarafindan tutulmalidir.
Saglik gozetiminde ¢ikan Klinik bulgular kisiye ézeldir, bu muayenelerin dosya ve belgeleri gizlidir;
isverenin erigimine aclk olmamalidir. isten ayrilan calisanlara igletmeden ayrilirlarken saglik kayitlarinin
bir kopyasinin teslim edilmesi de iyi bir uygulamadir.

Meslek hastaliklarl da dahil olmak (izere, maden sektoriinde en yaygin gorulen saglik sorunlar agagi-
da verilmistir:

Pnémokonyozlar,

KOAH,

Astim,

Mesleki kanserler; Akciger, Cilt,

Guriiltt kaynakli isitme kayb,

Tim viicut titregimi ve El-kol titresimi sendromlari; “Beyaz Parmaklar”,
Kas iskelet sistemi hasarlari; Karpal Ttinel sendromu, bel rahatsizliklari,
Kimyasallardan kaynaklanan meslek hastaliklari,

Sicak bitkinligi ve sicak ¢arpmasi, katarakt,

Yilksek barometrik basinca bagli sorunlar,

Enfeksiyonlar,

Is stresi.

Maden sektoriindeki yukarida sayilan hastaliklara yol agan tehlikeler ve diger tehlikeler, hastaliklarin
semptom ve belirtileri ile hastaliklarin énlenmesi, risk seviyesini indirmek icin igletmenizde uygulayabi-
leceginiz farkli 6nleyici tedbirler,is sagli§l yonetim sisteminizi gbzlemeniz icin Ek-J'de yer alan
form,"KOBI'ler igin iSG Yonetim Rehberi: Maden Sektori, ISGIP KOBI'ler igin ISG Yénetim Rehberi:
Risk Degerlendirmesi, iSG Performans izleme ve Saglik Tehlikeleri Maden Sektorii: Mermer ve
KOBT'ler icin ISG Yonetim Rehberi: Risk Degerlendirmesi, ISG Performans izleme ve Saglik Tehlikele-
ri; K&mir’" ve bunlarin yani sira isyerinde yapilacak saglik gozetimi ve maden sektdriinde gorilen
meslek hastaliklari ve isle ilgili hastaliklar icin ISGIP Projesi tarafindan gelistirilen "Calisma Yasaminda
Saglik Gozetimi Rehberi" ve "Meslek Hastaliklari ve is ile llgili Hastaliklar Tani Rehberi'ne bagvurulma-
st Onerilir.

Ayrica, isyerinde is saglig ile ilgili degerlendirmeler icin “Calisma Yasaminda Saglik Gozetimi Rehbe-
ri'nin “Bollim-13 Isyeri Hekimliginde Kayit Sistemi” altinda yer alan “ISGIP ISG-YS Saglik Gézetimi
Degerlendirme Formu” kullanilabilir.

Akilda tutulmasi gerekenler:

v Saglik gdzetimi, isyeri RD'sine dayali olarak yapilmali, IGM ile periyodik tibbi muayeneler de
buna gére planianmalidir.

v" Tibbi muayeneler yirirliikteki Tirk mevzuatina uygun sekilde yarittilmelidir (biyolojik izleme
ve teknik muayeneler- (odyometri, gogus rontgenler vb.) dahil)

v s sa§g hizmet saglayicisi (OSGB, TSM vb.)fisyeri hekimi, uygulamaya konacak veya iSG

planlarina dahil edilecek 6nleyici ve DF'ler konusunda tavsiyeler vermelidir.

Isletmede bir agilama programi olmalidir (6. tetanoz, hepatit B.).

Ozel kategorideki calisanlart koruyan bir program bulunmalidir (6rn. hamile kadinlar, geng

calisanlar).

Uygun sosyal tesisler calisanlarin hizmetine sunulmalidir.

isyerinde saglgi gelistirici programlar uygulanmalidir (6m. sigara ile miicadele, obezite ile

micadele).

AN

AN
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Adim 6:
Pe!‘formans
Izleme

Gozlem Turlari ve Muayeneler

ISG performansini izleme calismasi, ISGIP ISG-YS igerisindeki en énemli bilesenlerden biridir. Perfor-
mans genelde geriye donuk, bir bagka deyisle yasanmis kaza ve olaylar tizerinden 6lgiilur. Kaza ve
olay sorusturmalari 6nemli ve faydali olmakla birlikte, performans izlemek icin iyi birer ara¢ degildirler.
is kazalar, minferit olarak isletme bazinda ok nadir ve gelisigiizel meydana gelen olaylardr.

Performans izleme farkll yéntemlerle gerceklestirilebilir. Bununla birlikte, isletmeye uygun yontemlerin
secilmesi ve segilen yontemlerin isletmenin iSG performansina dair gergekten de gostergeler veren
yontemler olmasi 6nemlidir. Pasa toplama sahalari ile atk havuzlarinin diizenli teftisi ve tasarima
uygunlugunun kontrolii gibi isletmedeki en 6nemli tehlikeler goz ardi ediliyorken yangin sénddiriiciilerin
sik sik kontrolden gegirimesi ve kaydinin tutulmasinin fazla kiymeti olmaz.

Performans izleme araglari, tamamlanan teftis sayisi esasina gére 6ngériisel veya is giinli kayipl kaza
kayitlar esas alinirsa tepkisel olabilir.

Ongoriisel performans izleme icin, farkii tiirde teftislere, anketlere, is analizlerine, gozlem turlarina veya
denetim faaliyetlerine intiyacimiz var. ISGIP projesinde madencilik sekt6ril icin 6zel bir performans
iZleme yontemi gelistirilmistir. Yéntem, ELMERImemer adini almigtir (bkz. KOBT'ler igin iSG Yénetim
Rehberi: Risk Degerlendirmesi, ISG Performans izleme ve Saglik Tehlikeleri Maden Sektorii: Mermer
ve KOBI'ler igin ISG Yénetim Rehberi: Risk Degerlendirmesi, ISG Performans izleme ve Saglik Tehli-
keleri Maden Sekt6r(i: Kémdr).

“KOBT'ler igin ISG Yénetim Rehberi: ISG Performans izleme Maden Sektdri: Mermer ve iSGIP
KOBI'ler igin ISG Yénetimi Rehberi: ISG Performans izleme Maden Sekttrii: Kémiir’, olumlu geri
bildirim mekanizmasina dayali olup, ana hedefi igletmenin ISG kiilttiriine etki etmektir. Olumlu geri
bildirim etkisi stire¢ icerisinde kendiliginden ortaya cikar. izleme calismalarinda geneliikle calisanlarin
kendi kendilerine kolayca ve kisa stire icinde iyilestirebilecekleri konular da incelenir. Gozlemler kayit
altina alinip sonucunda bir ISG endeksi hesaplandig icin de yapilan iyilestirmeler calisanlara ve yéne-
tim kadrosuna olumlu geri bildirim verir. Bu olumlu geri bildirim isletmede iyilestirmelerin siirekli olmasi
ve ISG kiltiiriiniin olugmas! icin bir baglangig noktasi olur.

Bazi makine ve arag-gerecin diizenli kontrol ediimesi, madencilik sektdriinde de zorunludur; drnegin:
¢ Vingler ve kaldirma cihazlar,

Basingli kaplar ve kompresorler,

Yangin séndurticler,

Lastik tekerlekli kepcefis makinalari,

Elektrikli techizat, seyyar makine ve el aletleri,

ST, katrak.
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Yeralti ocaklarinda gaz seviyeleri ile havalandirma hizlarinin kaydedilmesi, acik ocaklardaki kademele-
rin kenarlarindaki dilsmeye karsi koruyucularin rutin denetimlerde kontrol edilmesi, nicel girliltii ve toz
olctimlerinin kaydedilmesi iyi uygulamalardir.

Bir gézlem turunun sonunda ISG endeksi hesaplayabileceginiz sektére 6zel izieme yéntemleri vardir.
Bu y6ntemler; ozel olgilebilir hedefler beliemenize olanak saglayan etkin yonetim araclandir. izleme
yontemleri, gdzlemi yapilan konularin bir listesi ile dogrulyanlis puanlama icin belirlenmis kriterlerden
olusur. Isletmenin birim yéneticilerine, nezaretcilerine ve calisanlarina bu gbzlem turlari konusunda
egitim vermek ve gdzlemlere katilimlarini saglamak iyi bir uygulamadir.

En iyi nezaretciler her seyin yerli yerinde, gerektigi sekilde olup olmadigini kontrol ederken zaten bu
gorevi gayri resmi olarak Ustlenmiglerdir. Nezaretcilerle calisarak bu isi resmi hale getirmek gok basit bir
istir. Yapmalari gereken, gzlemini yaptiklari konulari ‘uygun’ veya ‘dikkat edilmesi gerekiyor’ seklinde
bir kontrol listesi (izerinde kaydetmekir.

Anketler

Anketler, KOBI'ler bagta olmak iizere ¢zellikle orta ve biiyik 6lcekii sirketlerde calisanlarin goriislerini
6grenmeye yarayan faydall araglardir. Bunlar 6zellikle ¢alisma ortaminda psikososyal durumu incele-
mek ve calisanlarin ISG kosullarinin iyilestirmesine iliskin 6nerilerini degerlendirmede bagvurulan
kullanisli araglardir.

Yoneticilerin performans izleme calismasini kendi icinde bir amac olarak gdrmemeleri hayati énem
tagimaktadir. Hazirlanan biittin raporlarin takibi yapiimali ve eksiklerin giderilmesi icin gerekli faaliyetler
baglatimalidir.

OHSAS 18001:2007

OHSAS Standardi [SG performansini diizenli olarak izlemek ve élcmek igin prosediir iste-
mektedir. Prosedir asagidakileri icermelidlir:

o [sletme gereksinimlerine gére hem nitel hem de nicel 6lgiimler,

e [SG hedeflerine ne kadar ulagildiginin izlenmesi,

o Sadlik ve giivenlik kontrollerinin etkinlidinin izlenmesi,

e Performansin [SG yénetim programlari, isletme kriterleri ve yasal mevzuata uygunlu-

gunun izlenmesi,
e Kaza, hastalik, olaylar ve yetersiz ISG performansi ile ilgili ge¢mis delillerin izlenmesi,
o Diizeltici ve énleyici faaliyetlerin analizi igin izleme ve 6lcme sonuglarinin kaydedilmesi.

Olgme ve izleme igin bir ekipman kullanilacaksa, bunun bakim ve kalibrasyonu yaptiriimali ve
kayitlar saklanmalidir.

Akilda tutulmasi gerekenler:

v Makine ve arag-gerecin zorunlu periyodik denetimleri uygun sekilde yapilir. Yapilan bu de-
netimlerin ve ilgili DF'lerin kaydi tutulmalidir.

v' Calisma ortamini, calisma yontemlerini ve yonetim kadrosunun is giivenligi endeksi hedef-
lerini izlemek amaciyla gézlem turlari yapilir. Bagaril performanslar édullendirilebilir.

v/ Birim yoneticileri (amirler) ile ¢aliganlar izleme amagli gdzlem yapma konusunda egitim

alirlar.

Galisanlarin gorus ve tekliflerini almak igin diizenli olarak anket calismasi yapilir.

Performans izleme calismalarinin yillik plani yapilmistir,

Saglik gozetimi ile ilgili yillik calisma plani ve kayitlar incelenir.

AN

28



Adim 7:
Olay Bildirimi
ve
Sorusturmasi

Olay Bildirimi, Sorusturmasi ile Diizeltici ve Onleyici Faaliyetler

Bu adim iSG faaliyetlerinin gok Snemli bir yéniidiir. Bir olay meydana gelirse, bu olayin uygun bir sekil-
de sorusturuimasi ve olaydan dersler gikarimasi hayati nem tagir. Olaylarin tekrar meydana gelmesi-
ni onlemek amaciyla bu faaliyetler risk yénetimi prosedurleriyle, ISG-YS ve Faaliyet Planinizla biittin-
lestirilebilir.

Kaza sorusturmasinin bir dizi agamasi vardir:

Asama 1: Yasal yukimllukler

is kazalarinin, meslek hastaliklarinin ve tehlikeli olaylarin sorugturuimasi ve raporlanmasi yasal bir
zorunluluktur; sisteminizin en azindan bildirimi yapiimasi gereken olaylari kayit altina aimasi gerekir. Ug
giinden fazla ise gelememeyle sonuglanan kazalarin bildirimlerinin SGK'ya gonderilmesi gerekmekte-
dir. Meslek hastaliklar! bildirimi, tozlu ortamda caliganlarin ggus filmlerinin pnémokonyoz nihai deger-
lendirme sonuglari, ortam toz 6lciim sonuglari, pnémokonyoz olgularinin yetkilendirilmis hastaneler
tarafindan dtizenlenmis raporlarinin érnegi, isveren bildirim formu, pnémokonyoz degerlendirme call-
san gozlem formu ilgili kurum ve kuruluglara® bildirilir. Biyolojik ajanlar ve diger bildirimi zorunlu hastalik-
larin ilgili kurum ve kuruluglara bildiriminin yapiimasi (bkz. Galigma Yagsaminda Saglik Gézetimi
Rehberi)

Asama 2: Prosediirler

Bildirim yapilmasi gereken olaylarin Gtesinde; hafif yaralanmayla sonuglanan kazalarin ve dmegin
arnindan bir kaya pargasinin diismesi ama kimseye ¢arpmamasi gibi kimsenin yaralanmadigl, ancak
yanlis zamanda yanlis yerde olmalar durumunda kisilerin kolaylikla yaralanabilecekleri "ramak kala”
olaylarin arastiriimasi en iyi uygulamay! teskil etmektedir.

Ozel bir “ramak kala” olay sinifi olan “tehlikeli durumlar”, bazi tilkelerde kanunen bildirim ve sorug-
turma yapilmasini gerektirecek kadar ciddi, 6zel bir olay tirlidtr. Bir vincin devrilmesi, vincin kirlmasi
veya ving halatinin kopmasi, yeraltinda meydana gelen bir patlama veya yangin, bir kazi alaninin, pasa
toplama sahasinin veya atik havuzunun planlanmayan sekilde yikilmasi bu durumlara 6rnek olarak
gosterilebilir. Bu durumlarin yaralanmaya sebep oldugu hallerde yaralanmalarin incelenmesi gerekir;
ancak, yaralanma meydana gelmese bile bu durumlarin zarar verme potansiyeli o denli biytiktiir ki,
yine de basli basina incelenmeleri gerekir.

Kaza veya olaylari kayit altina almanin yani sira; hafif dermatit vakalari, giines ¢arpmasi ve polyester
veya epoksi recine alerjisi gibi yasal bildirim zorunlulugu bulunmayan meslek hastaligi ve saglik sorun-
larini da tespit etmeye, kayit altina almaya ve sorusturmaya caligin.

6 CSGB, Isgim’e bildirimelidir.
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Saglik sorunlari hakkinda bir bagka Gnemli bilgi kaynagi da hastalik izni kayitlaridir. Bu izinlerin bir cogu
isle ilgili olmayan hastaliklara bagl olarak alinmis olacaktir; ancak isyeri hekimi veya is sagligi alaninda
calisan diger personel yardimiyla yardimiyla, normalde fark edemeyeceginiz isle ilgili saglik sorunlarini
(6zellikle kas—iskelet sistemi sorunlari ya da strese bagli hastaliklar gibi) da tespit edehilirsiniz.

Meslek hastali§i veya siiphesiyle ilgili bilgiler igyeri hekiminden alinir. ister kesin tani olsun, ister stiphe
olsun, drnedi Ek-E'de” bulunan bildirim formu doldurularak 3 is giinu icerisinde SGK'ya bildirilmelidir.
Galisanin da hastaligin kesin tani ve tedavisini alabilecegi yetkilendirilmis bir merkeze sevki saglanma-
idr.

Bir calisanda meslek hastaligi saptandi§l zaman, kuskulu etkenle karsilagan diger calisanlarin da
muayenelerinin yapilmasi gerekir. Ayrica, ortam dlctimleri de tekrarlanmalidir.

Asama 3: Sorusturma

Olaylarin en kisa sirede sorusturuimasi énemlidir. Eger cok ciddi bir olay s6z konusu ise (6rnegin
slimlii bir kaza veya ciddi yaralanma) sorusturmaya Jandarma/Polis ile is Miifettislerinin de dahil
olmasi muhtemeldir. Diger ilgili taraflar arasinda, kazaya karigan kisilerin yakinlar ile basin yer alabilir.
Acil durumlara hazirlik planinda (bkz. B6lim 10) bu tiir olaylarin nasil ele alinmasi gerektigi belirtilir. Bu
rehberde, sorusturmasina isletme disindan kimsenin katimadigi olaylar izerinde durulmustur. Genel
olarak olay veya kaza sorusturmasi ifadeleri kullanimistir. Burada anlatilan ilkeler, meslek hastaligi
vakalari veya rahatsizliklarinin sorusturmalari icin de gegerlidir.

Bir olay meydana geldiginde, iki konunun derhal ele alinmasi gerekir: birincisi, olayin gelisip daha
fazla yaralanma veya kayba yol agmasinin engellenmesi, yaralilarla ilgileniimesi ve acil tedavi gormele-
rinin saglanmasi; ikincisi ise sorusturmanin hizli sekilde baslamasi ve ¢zelliikle kazanin diger kurulug-
larin dikkatini cekecek bir nitelik arz etmesi durumunda kaza mahallinin ve kaza esnasinda kullaniimak-
ta olan tiim ekipmanlarin delil olarak muhafaza edilmesi gerekir.

Olay ile ilgili bilgiler
Bir is kazas! ile ilgili bilgiler genellikle calisanlardan alinir. Bu esnada, tam ve dogru bilgilerin toplanmasi

6nem tasir. Taniklarin ve olayin gerceklestigi yerde calisan kisilerin de kazadan etkilenecegini unutma-
yin. Bu kisiler olayin sokunda olabilirler. Bir kontrol listesi bulundurulmasinda fayda vardir.

Kaza raporlari
Asagidaki asgari bilgiler gereklidir;

Yaralanan kisinin adl,

Kaza tarihi, yeri ve saati,

Yaralanmanin turd,

Yaralanmanin nasil meydana geldigi,

Raporu hazirlayan kisinin adi,

Kazaya tanik olan kisilerin adlari (varsa),
Yaralanan kisiye uygulanan tedavi ve sonucu.

Ayrica agagidaki bilgiler de faydalidir:

e  Kaza mahallinin plani veya ¢izimi,
o Varsa taniklarin bildirimleri,
o  Fotograflar (fotograf cekmek giivenli ise).

Yapilan sorusturmanin ve hazirlanan raporun seviyesi kazanin siddetiyle orantili olmalidir.

7 Ek-E'de yer alan form, kullanimda olan mevcut form olup su anda gézden gegirilmektedir. Gdzden gegirilmis formlarin kullanila-
cagl web tabanli bir kayit sistemine gecilmesi planlanmaktadir. Ltfen ilgili gelismeleri takip ediniz.
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Kazazedeler ilk bakista goriilmeyecek sekilde yaralanmis olabilir; kimi yaralanmalar zaman igerisinde
gelisebilir.

Kazanin meydana geldigi bolgeden sorumlu nezaretgiye;

e ise devam edilip ediimeyeceg;,

e Olay mahallinin temizliginin nasil yapilacagt,

e Isyerinde ilk yapiimasi gerekenlerin neler oldugu ve givenlik agisindan yiriitiilecek fa-
aliyetler acik ve net bir bicimde bildirilmelidir.

Kazanin nedenleri

KOBI'lerin cogunda bildiim gerektiren olaylara veya saglik sorunlarina nadiren rastianmaktadir; ancak
daha kiigtik capl olaylarin hepsini tespit edecek prosedtrler uygulamaniz durumunda, isyerinizde siddeti
daha az olan (ama daha sik gerceklesen) olaylara nelerin sebep oldugu konusunda daha fazla bilgi ve
tecriibe edineceksiniz. Bunun yani sira, daha biiyik zararlara yol acabilecek potansiyelin nerelerde oldu-
gunu tespit edebilecek ve bu potansiyelin en aza nasil indirgenebilecegini belirleyebileceksiniz.

Sorusturmayi kim yiiritmeli?

ISG politikasinda olay sorugturmalari ile ilgili diizenlemeler ortaya konmalidir. Normal sartlarda igletme
yoneticisi veya birim/bdlgenin nezaretgisi/amiri sorusturmanin basinda yer almalidir (dogrudan kazaya
karismadiklar stirece, eger kazaya karismislarsa baska bir birimde esit mevkide gérev yapan yonetici
sorusturmanin basina gecer). Sorusturma sorumlusu, ilgili birimde caligan bilgili bir calisan ile is gu-
venligi uzmani veya uygun ise isyeri hekimi tarafindan desteklenmelidir. Kosullara bagl olarak, baska
kisilerin uzmanlik bilgisine de ihtiya¢ duyabilirsiniz (6rnegin, kazaya karisan herhangi bir makinenin
tedarikgisinde calisan bir miihendis).

Bir olayin gelisimi nasil sorusturulur?

Kazaya karisan kisilerin hafizasinda olay hala tazeyken sorusturmay! hizla yapin.

Hikayenin uydurulmasini engellemek icin taniklari gizlice birbirinden ayirin.

Tutarsizliklarin 6niine gecmek igin olaylarin farkli versiyonlarini kiyaslayin.

Taraf tutulmasini 6nlemek icin sorusturmaya her seviyede herkesi dahil etmeye caligin.
“Suglamak Yok” klttirini tesvik edin — niyetimiz olayin kék nedenini bulmak, benzer veya
daha kot bir kazanin olmasini engellemektir.

»  Genellikle, taniklardan yazil ifade almakta fayda vardir. Bazi insanlarin okumasi yazmas!
olmayabilir; bu kisilerin okuma-yazma isinden gekinebilecedi veya yardima ihtiya¢ duyabile-
cegdini unutmamak énemlidir.

Yoneltici sorular sormayin veya neler oldugunu tahmin etmeye calismayin. Ote yandan, bildiginizden
fazlasini biliyormus gibi goziikmeniz faydall bir teknik olabilir: “Bu daha dnce oldu mu?” diye sorma-
yin, bunun yerine “Bu daha énce kag¢ kez oldu?” diye sorun. “Ucu agik” sorular sorun ve gorgii tanik-
larini bildikleri ve gordiiklerini anlatmalari konusunda tegvik edin. Gorgil taniklarinin konusmaya ¢ekin-
dikleri konularla ilgili “ipuglanini” belirlemeye ve farkli gorgli taniklarinin kendi ifadeleri icindeki veya bir
baska tanigin soyledikleri arasindaki tutarsizliklari belilemeye calisin. Bu tir tutarsiziiklan dikkatle
inceleyin, gercekleri iceren kanitlar 1siginda bir denge yakalamaya calisin. Yukarida sdylenenlerin de
otesinde, hikayenin her iki tarafini da dinlemeniz 6nemlidir. Tecriibeli sorusturmacilar, “yénetim
kadrosunun” olup bitenlerle ilgili dykiistini dinlediklerinde olayin nedeni ile ilgili gayet acik bir sonuca
ulasacaklarini, fakat “calisan” gérgu taniklarinin sdyledikleri karsisinda ulastiklari sonucun tam tersine
donebilecegini bilirler. Gercek genelde bu ikisinin arasinda bir yerdedir.

Isyeri ve ekipmanla ilgili sorusturma:

e Herhangi bir seye dokunmadan énce temel élgtimleri ve ilgili ekipmanin her tirli parcasinin
pozisyonunu ve olay mahallinin durumunu kaydedin.
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o  Ekipmanin ve olay mahallinin fotograflari sorusturma igin paha bicilimez deger tasiyabilir.
Elektronik ekipman ve fotograf makinesinin flagi ortamdaki patlayici gazlari tutusturabilecek
potansiyel bir tehlike olusturur.

e Koruyuculu bir makinenin karigtigi kazalarda: koruyucularin pozisyonunu ve varsa emniyet
kilitlerinin durumunu kaydetmek 6nemlidir.

e Asir yiklemenin yol agmis olabilecegi bir olayda, kazada s6z konusu olan yiikiin tam agirli-
ginin alinmasi énemlidir. Ureticiden temin edilen bilgi formlari ve benzeri belgelerden maki-
nelerin (6rnegin forkliftler ve yukleyici makineler) kapasitesi hakkinda bilgiye ihtiya¢ duyulabi-
lir.

e Eger bir uzmanin yardimina ihtiyag duyabileceginizi diigtiniiyorsaniz erken davranin. Once-
den uzmanlardan yardim alip bir kenara koymak, uzman yardimini delillerin kaybolmus ola-
bilecegi sorusturmanin sonraki safhalarinda almaktan iyidir.

e  Bakim kayitlar gibi ek deliller de toplanabilir. Fren testinin sonugclari ve benzeri veya bu tiir
testlerin olmamasi kdk nedene isaret edehilir.

Olayin nedenlerinin belilenmesi

Yaptiginiz sorusturma, olayin sadece ylizeysel nedenlerini bulmayi veya ortalama agiklamalar getir-
meyi degil olayin kok nedenlerini ortaya koymayi hedeflemelidir. Olayin kékenindeki nedenleri ortaya
cikarmak genelde guclii bir sorusturma disiplini gerektirir; ¢iinkii “Kendisine soyleneni yapmadi” gibi
basit ifadelerle yanilmak kolaydir. Kok nedenleri ortaya ¢ikaramadidiniz stirece ayni olayin tekrarlan-
masini engelleme ihtimaliniz dustik olacaktir. Olayin nedenleri, Adim 4 ve 8'de “Onlemenin Genel
likeleri” bagligi altinda 6zetlenmistir. Tehlike kontroliniin ilkelerini anlayarak, kazalarin ilk etapta nasi|
meydana geldigini (bkz. Sekil 3) anlamak mimkindur.

Kaza nedenleri hakkinda elbette bir cok kitap ve akademik yazi yazilmistir. Bu konuyla ilgili yaygin
yaklasimda, guvenli olmayan sartlar ile (genellikle calisanlarin) givenli olmayan hareketleri birbirinden
ayinniz. (Calisanlarin) giivenli olmayan hareketlerin, meydana gelen tim kazalarin %85'ini etkiledigi
s@ylenmektedir.® Fakat bu yaklagim; kazalarin cogunun sugunu galiganlarin izerine yikan bir yaklasim
olarak gorilebilir, ayrica kazalarin énemli bir cogunlugunun etkili yonetim faaliyeti ile dnlenebilecedini
kabul eden AB yaklasimi ile uyumlu degildir. Bir kazanin kék nedenlerini diistinirken “Yonetim bu
kazay! nasil engelleyebilirdi?” sorusunu sormak, “Acaba ¢alisan nasil bir hata yapti?” sorusunu sor-
maktan ¢ok daha yararli olacaktir.

Kaza sorusturmasi konusunda daha iyi bir yaklagimin nasil olmasi gerektigi basit bir 6rnekle aciklana-
bilir.

Ornek: Bir mermer ocaginda, atik malzeme tasiyan bir hafriyat kamyonu yoldan cikar. Kamyon siiriicii-
sii ile yanindaki iki kisi hafif yaralanir; kamyon ise yaklasik 1.5 metre yikseklikten yoldan ¢iktigi icin

hasar gorir. Kazadan sonra makine muayene ve bakim kayitlarina bakildiginda, aracin (hafriyat kam-
yonu) fren ve direksiyonu ile mekanik aksaminin iyi durumda oldugu gériilmUistr.

Yol Uizerinde aracin kenardan diismesini engelleyecek kenar koruma banketi yoktur. Bdyle bir banket
konmasi benzer bir kazayi 6nleyebilecek bir faaliyettir; ancak, olayin kok nedeni bu degildir.

Yapilan sorusturma ve goriismeler sonucunda sirticiiniin aracin kontroliini kaybettigi ortaya ¢ikar.
Elbette sirticlyi suglamak kolaydir, fakat yine bu da kdk neden degildir.

Striicli ifadesinde frenlerin tutmadigini séylemistir. Siriicli kabininin incelenmesi sonucunda fren
pedalinin altina sondaj makinesi matkap ucunun sikistigi, ayrica kabin zemininde baska hirka¢ malze-
menin de bulundugu gérilmstir. Sorusturma ilerletildiginde; aragtaki iki yolcudan, yer olmadigi halde
kabine sikisarak binen kisinin, ara¢ bir timsekten gecip sarsildiginda torpido géziiniin Ustlindeki mat-

81928 yilinda W. Heinrich tarafindan ABD'de 85.000 kaza lizerinde yapilan bir incelemeden alinmistir.
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kap ucuna carparak distirdugl ortaya cikarilimistir. Ayni zamanda, sondaj makinesinden alinmasin
diye sondajcinin pargay arag kabinine koydugu da agiga cikmistir.

KAZALARA YOL ACAN NEDENLER

g e m—
|-|r,_l; Ly o ) | T B ] “_'_"' ______

Kara ve dayiara yinclib vabslar miniri

Sekil 3. Kazalara yol agan nedenler

Kok nedenler:
e Yalnizca aracta kisi sayisina yetecek sayida koltuk (ve emniyet kemeri) varsa aragla yolcu
tasinmasina izin verilir.
e Srliciler, araglanini ¢alistirmadan énce yaptiklari kontrollerde bir de kabin icinde bosta, ara-
cin kontroliinii etkileyehilecek esya olup olmadigini kontrol etmelidirler.

Dikkat edilmesi gereken diger faktorler:

e  Nakliye kurallarinda yolcu tagimanin sartlari agik ve net olmalidir. Tasit ve yayalar birbirin-
den ayirmak onemlidir. Bir madende yirimeye gerek kalmamasini saglamak énemli bir
kontrol dnlemi olmus olur.

o Yollarin bakimi yapiimali; tiimsekler diizlenip engeller kaldinimali; nakliye kurallar gerceve-
sinde araglara hiz sinir getiriimelidir.

e Sondaj makinelerinin delici uglari yeterli sayida mi? Sondajcilara bunlari saklayacak uygun
yer verilmig mi?

isletmenizde kaza yasanma sikiiginin az olmasini umuyoruz. Kaza sorusturma ve analizlerinin gicil,
benzer isletmelerde gerceklesmis kazalar incelenip “bdyle bir kaza burada da meydana gelebilir miy-
di?” sorusunun sorulmasiyla arttirilabilir.

Kazalara iliskin bilgiler toplanarak bolgedeki isletmeler arasinda paylasilabilir. Uluslararasi internet
sitelerinde daha fazla 6rnek bulunabilir, érnegin: http://www.msha.govifatals/fabm2010.asp

Asama 4: Diizeltici ve dnleyici faaliyet

Belirli bir olayin gériinen ve kdk nedenlerini saptadiktan sonra, yaptiginiz analizi dizeltici ve 6nleyici
faaliyete dénlsturmeniz énem tagimaktadir. RD'nin (bkz. Adim 4) sonuglarinin uygulanmasina ve
hayata geciriimesine benzer bir prosestir. Kaza sorusturmasinin sonuglar RD siirecine geri kazandi-
riimali; RD gdzden gegirimelidir. Bir kazanin meydana gelmesi, kazalari engellemek i¢in uygulanan
kontrol 6nlemlerinin yetersiz oldugunu gésterir. Olayin gériinen nedenlerini ortadan kaldirmak icin acil
miidahalede bulunmak gerekebilirken; kik nedenlerini ortadan kaldirmak igin yuritilecek uzun vadeli
faaliyetler is giivenligi planina eklenebilir. Ancak, bazi gdriinen nedenlerin ¢ozillmesi uzun zaman
alirken, bazi kdk nedenler kisa stirede ortadan kaldirilabilir. Bu noktada, Adim 3'te yer alan rehberligin
uygulanmasinin getirdigi tecriibenin degeri ortaya ¢ikmaktadir.
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OHSAS 18001:2007

OHSAS standardi isletmelerin olaylar kayit altina almak, arastirmak ve analiz etmek (bolim
4.5.3.1) icin prosedirler olusturmalarini gerektirmekte ve olaylarin temelinde yatan eksiklikleri
belirlemenin &nemini vurgulamaktadir. Standartta, ayrica diizeltici faaliyetlerin belirlenmesi ve
sorugturma sonuglarinin paylagiimasi konulari da kapsanmistir. Bu yiizden, bu ISG-YS Rehberi
OHSAS 18001 gereklilileri ile bir cok konuda ayni dogrultudadir. Ancak, OHSAS 18001'in islet-
melerin ilgili standartlardan vb. veya ISG-YS gerekiiliklerinden (4.5.3.2) sapmalar gibi “uygunsuz-
luklar” ele almak icin prosedurler olusturmalarini gerektirdigi akilda tutulmalidir. Bu konunun bazi
y6nlerine Adim 8 “lyilestirme Faaliyetleri’nde deginilmis olsa da, uygunsuzluklar ISG-YS'nin 6te-
sinde konulardir.

AKITOd TUTUITdST geTeKenier:

Olay bildirimi ve sorusturmasi ile ilgili yasal yikiumluliiklerinizi 6grenin.

Biitlin kayip is glinlii kazalari, ‘ramak kala’ olaylar, ‘tehlikeli durumlar’ ve meslek hastaligi
veya saglik sorunlarini raporlandirmaya galisin.

ilk olarak, kaza veya olayin gelisimini sorugturun ve 6grenin; daha sonra, kaza veya olayin
nedenlerini bulun.

Bulgulariniza bagli olarak gerekli diizeltici ve 6nleyici faaliyetleri ya derhal ya da Yillik Plani-
niza gore gerceklestirin.

ilgili RD'yi gdzden gegirin ve meveut kontrollerin olayin tekrarlamasini engelleyecek yeterlilik-
te olmasini saglayin.
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_ADIM 8:
Iyilestirme
Faaliyetleri

Kontrollerin ve galigma ortaminin iyilestiriimesi

Biitiin ISG Yénetim sistemlerinde bulunan kilit unsurlar; tehlikelerin belilenmesi, bu tehlikelerin zarara
yol agma riskinin degerlendirilmesi ve riskin ortadan kaldirimasi veya kabul edilebilir bir diizeye indir-
genmesi i¢in uygun kontrol 6nlemlerinin alinmasidir. Bu yiizden her isletmede mevcut tehlikelerin
belirlenmesi hayati 6nem tagimaktadir. Tehlike ve riskleri bilmeden gerekli kontrol 6nlemleri hayata
gecirilemez.

Her isyerinde gecerli olan genel bazi tehlikeler vardir (makinelerle ilgili tehlikeler, elektrik ve yiiksekten
diisme gibi konular). Daha 6zel tehlike ve risklerle ilgili bilgi edinmek icin basvurulabilecek baslica
araclar risk degerlendirmesi (bkz. Adim 4) ile performans izlemedir (bkz.Adim 6). Kok nedenler tespit
edilmis ise kaza sorusturma ve ramak kala olaylarin analizleri (bkz.Adim 7) de kiymetli gostergeler
sunabilir. Bagka bilgi kaynaklari arasinda sanayi orgiitleri ve diger igletmelerle iletisim yer alir. Is miifet-
tisleri ile diger dis uzman ve denetciler de katki sunabilir.

Projemiz, farkli durumlarda uygulanabilecek kontrol 8nlemi 6rekleri de dahil olmak tizere ISG-YS ile
ilgili egitim materyalleri hazirlamistir. Bu materyaller bilgi setinde bulunabilir.

“Ortadan kaldir, ortadan kaldiramiyorsan en aza indirge, kontrol et”

Tehlike kontrollerinin uygulanmasinda uluslararasi en iyi uygulama olarak dnlemenin genel ilkeleri
adi altinda AB Cerceve Direkiifi, Madde 6.2 de agiklanmistir:;

(@ Risklerin nlenmesi,

b)  Onlenemeyen risklerin degerlendirimesi,

c) Risklerle kaynaginda miicadele,

d)  Ozellikle igyerinin tasarimi, is ekipmani segimi, caligma ve Uretim yGntemlerinin segimi yapi-
lirken isi kisilere uygun hale getirme; bunu yaparken de 6zellikle monoton igler ile Gnceden
belirlenmis dretim temposu olan isleri hafifletmeyi ve bunlarin saglik tUzerindeki etkilerini
azaltmayl amaglama,

(e)  Teknik gelismelere uyum saglama,

()  Tehlikeli olan unsurlar tehlikeli olmayan veya daha az tehlikeli unsurlar ile degistirme,

(@) Teknoloji, is organizasyonu, ¢alisma kosullari, sosyal iliskiler ve calisma ortami ile ilgili faktor-

lerin etkilerini kapsayan tutarl ve kapsamli bir énleme politikasi olusturma,

(h)  Kisisel koruyucu 6nlemlerden ziyade toplu korunma dnlemlerine éncelik verme,

()  Calisanlara uygun talimat verme.
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IGM, periyodik tibbi muayeneler ve erken kontrol tibbi muayene sonuglarina gére calisanlar uygun
islerde calistiriimalidir. Meslek hastaligina ve isle ilgili hastaliklara yakalanmis olan calisanlarin tedavi-
leri yapildiktan sonra isyerinde saglik durumlarina uygun islerde ¢alistirnimalidir.

Her bir tehlike ve riske karsl halihazirda alinmis bazi kontrol énlemleri olacaktir. Kontrollerin yeterliligi,
yasal yuktmlultkler ile sektordeki en iyi uygulamalara gore degerlendirilmelidir. Kontrollerin yukarida
ifade edilen “Onlemenin Genel likeleri” ile uyumlu olmasi gerekir. Asagidaki sorularla baslayin:

o Tehlikeyi tamamen ortadan kaldirabilir miyim?

e Bu miimkiin degilse, bu tehlikenin bir hasara yol agma ihtimalini diistirmek icin riskleri nasil
kontrol altinda tutabilirim?

Daha 6nceki adimlarda oldugu gibi yine burada da galisanlarinizin katihimini saglayin. Boylelikle, teklif
ettiginiz 6nlemlerin uygulamada ise yarayacagindan ve yeni tehlikeler dogurmayacagindan emin olabi-
lirsiniz.

Sirecin bu kisminin en énemli amaglarindan birinin faaliyetler konusundaki éncelikleriniz konusunda

net bir fikir edinmenize yardimer olmak oldugunu hatilamakta fayda vardir. ISG Faaliyet Planinizi
olustururken bu éncelikleri esas alabilirsiniz.

isyeri hekimi, isyerinde calisanlarin sagligini koruma ve sagligi gelistrme programi hazirlamali ve
uygulamalidir. Bdyle bir program su 6zellikleri tagimalidlr:

Programin amaci net olarak belirlenmis olmall,

Bu amaclar calisanlar ve isveren tarafindan benimsenmis olmall,
Katiimellarin istek ve gereksinimleri 6grenilmeli,

Programin strdiriimesi icin uygun yer ve zaman ayarlanmis olmall,
Programin finansi saglanmig olmali,

Programa igverenin katilimi saglanmall,

Calismalarla ilgili duzenli kayit tutulmali,

Programa katilanlardan geri bildirim alinmall,

Kisisel bilgilerin gizliligi saglanmall,

Programin sonuglari degerlendirimeli ve katiimcilara bilgi verilmelidir.

i¢ Denetim

Biittin bir ISG-YS'in planlanan diizenlemelere uygun yirimesini ve ISG hedeflerine ulasmaya devam
etmesini saglamak icin periyodik denetimler gerekir. Bu denetimler, i¢ veya dis denetim seklinde olabi-
lir. Dig denetimler, sertifikalandirma icin bir gerekliliktir, 6m. OHSAS 18001. Oncelikle, i¢ denetimlerin
gelistiriimesine vurgu yapiimalidir.

ic denetimler énceden planlanmalidir.

ideal olarak, ic denetciler isletmedeki calisanlar arasindan seilerek egitilmis kisiler olur.

Denetgilere denetim teknikleri konusunda egitim aldinimalidir.

Denetciler, ISG- YS icindeki bosluklari belirleyebilecek ve siirekli iyilestirmeyi kolaylastirmak

icin bu eksiklikleri acik bir bicimde raporlayabilecek yetkinlikte olmalidir.

e Denetciler; prosediirlerin ve giivenli calisma rehberlerinin uygulanmasinda yetkin olmali, de-
netimini yaptiklari islerle veya proseslerle iligkili riskler ile kazalari engellemek icin uygulan-
masi gereken kontrol 6nlemleri konusunda bilgi sahibi olmalidir.

e lsyeri deneyimi denetgiler icin bir avantajdir.

e  Tarafsiz karar verehilmek icin denetcilerin denetledikleri alandan bagimsiz olmalari gerekir;
kuiguk isletmelerde bu pek mimkiin olmayabilir.

o  KOBI'lerdeki i denetim ekibinde ISG uzmanlari ile birlikte 6regin ISG Kurulu tiyeleri gibi ca-

lisan temsilcileri de bulunmalidir.
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e  Katma degeri olan bir denetim stireci igin iletisim becerileri ve cevreyle uyum becerileri ¢ok
onemlidir.

Denetim bazi calisanlar strese sokabilir. Bu kisilere denetimin amacinin hata bulmak degil, ¢alisanlarin
saglik ve givenliginde iyilestirimesi gereken konulari tespit etmek oldugu anlatiimalidir.

i denetim programi bir yénetici veya koordinatér tarafindan veyahut bir ISG uzmani tarafindan koordi-
ne edilir. Denetim sonuglarini {ist diizey yoneticilerefisletme sahibine bildirmek bu kisilerin sorumlulu-
gudur. ISG-YS denetim programi agagidaki temel adimlardan olugur. Etkin bir yénetim icin bu adimlar
belgelenmis bir prosedire dénstirilebilir; Duzeltici ve 6nleyici faaliyetlerin bildirimi icin Ek-D*de bir
geri bildirim formu verilmistir.

Denetle & geri

Denetimi Py
bildirimde
Planla | bulun =

Duzeltici
faaliyetleri

:> Yo6netim kadrosuna
kontrol et

bilgi ver

Sekil 4. Denetim sireci

Yonetimin Gozden Gegirmesi

Yonetim kadrosu, igletmenin ISG-YSni planii araliklarla, sistemin uygunlugunun, yeterliliginin ve etkinli-
ginin devamini saglamak igin g6zden gecirir. Resmi denetim programinin diginda; yonetim kadrosu
ISG-YS'nin uygulamasi ve etkinliginin devamini sadlamak ve isletmedeki faaliyetiere uygunlugunu teyit
etmek amaciyla periyodik olarak sistemi gézden gecirir.

ISG-YS'nin planli araliklarla gozden gegirilmesi (bkz. Sekil 5), devamii uygunlugu, yeterliigi ve etkinligi
garantiler. Bu stirekli stireg resmi denetim programina ek olarak igler.

Yonetimin gozden gegirilmesi baglikli bir toplantinin gindem maddeleri asagidaki gibi olabilir:

ic denetim raporlari,

Yil boyunca yapilan Kurul toplantilarinin giindemlerinde yer bulmus énemli konular, meslek
hastaliklari, yapilan olay analizleri ve kaza raporlari,

ISG ile ilgili istatistikler,

RD'ler; ilk yapilan analizler ile revizyon ve giincellemeler,

Varsa uygulanmasi gereken yeni ilgili mevzuat ile birlikte yasal uyumluluk,

Bir 6nceki toplantidan bu yana yasanan degisikliklerin gézden gegirilmesi.

Toplantinin sonuglari arasinda kaynak ve egitim ihtiyaglari, risk degerlendirmesi sirecinin giincelleme-
leri ile hem giincel hem de gelecekte planlanan yasal gereklilikler yer alabilir.

ISG-YS; ISGIP ISG Yonetim Sistemi Derecelendirme (ISG-YSD) formu kullanilarak da gozden gegiri-
lebilir. Form, Ek-J"de eklenmis, ISGIP ekibi tarafindan da kullaniimaktadir.

isverenler:

e Calisanlar kargi karsiya olduklari mesleki risklerle ilgili bilgilendirmek; risklerin degerlendiril-
mesi ve tehlikelerin kontrolii icin gerekli onlemleri aimak; calisanlara kanuni hak ve sorumlu-
luklari ile ilgili bilgi vermek; gerekli ISG egitimlerini diizenlemek zorundadir.
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Girdiler
o Performans kontrollerinin sonug-
n Ciktilar
o |¢ denetim sonuglart; Yonetimin « ISG Politika &
o Yasal uyumluluk; A .
. S gozden Hedefleri;
. !SG ifu[ulunu_n faaliyetleri; ":> gegirmesi ":> « ISG Programi;
o s sagligi faaliyet raporu o ISG YS intiyac-
e Olay - kaza durumu; lar
o DF&OF,;
o lyilestirme dnerileri;
o Sikayetler

Sekil 5. ISG-YS'nin gézden gegirilmesi.

isi yapan kisilerle birlikte caligin. Béylece, nerdiginiz dnlemlerin uygulamada ise yarayacagindan emin
olabilirsiniz. Yeni kontrol 6nlemlerinin yeni tehlikelere yol agip agmadigini kontrol ediniz; drnegin bir
maden ocaginda kullanilan delme-patlatma yontemi (patlayicilar bircok seviyede potansiyel tehlikedir)
yerine kesici makinelerin kullaniimasi makinelerle ilgili yeni tehlikelerin isin i¢ine girmesi demektir.
Elektrik kullanimi da ayrica kontrol 6nlemleri gerektiren bir etken olur.

is ortaminin yilestiriimesinin ve kontrolintin en 6nemli amaglarindan biri de yuriittilecek faaliyetlerin
dncelik sirasinda konabilmesidir. Bu éncelik sirasi ISG Planinda belirlenebilir.

OHSAS 18001:2007

OHSAS standardl, isletmelerin gergek ve potansiyel uygunsuzluklarin ele alinmasi, diizeltici
ve Onleyici faaliyetlerin yapilmasi igin prosediirler olugturmalarini beklemekte ve bunun de-
taylarini listelemektedir (bkz. 4.5.3.2).

Isletmeler ISG-YS ig denetimlerini periyodik olarak planlanan araliklarla yapilmasini saglama-
lidir. g denetim programi risk degerlendirmesi ve gegmis denetim sonuglari dikkate alinarak
olusturulmalidir. Ig denetim prosediird, planlama, uygulama, sonuglarin bildirimi, kaytlarin
tutulmast ile ilgili sorumluluklar: yeterlilikleri, ayrica denetim kriterleri, kapsami, sikligi ve
yéntemini agiklamalidir (bkz. 4.5.5).

OHSAS’a g6re Yonetimin g6zden gegirmesi, ISG-YS tetkik sonuglarinin, degisen durumlarin
ve strekli iyilestirme taahhdiddniin 1siginda, ISG-YS'nin politikasi, ISG hedefleri ve diger
elemanlarinda dedisikliklere olan muhtemel ihtiyaca deginmelidir. Girdi ve ¢iktilar detayl
standartta verilmistir (bkz. 4.6).

Akilda tutulmasi gerekenler:

\

Tehlikeye erisimi engelleyin.

Daha az tehlikeli segenekler gelistirin.

Isi, tehlike maruziyetini azaltacak sekilde organize edin.

Toplu koruyucu énlemleri uygulayin.

KKD dagitin.

Sosyal tesis temin edin (6rn. ilkyardim ve kontaminasyonu gidermek igin duslar).

AV N NN
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ADIM 9:
Egitim ve
Iletisim

Egitim ve iletigim
Egitim, tehlike kontroldi igin kullanilan en énemli unsur-
lardan biri ve bir igletmenin bagarisinin temelidir.

Geleneksel olarak madencilik sektériinde is becerileri
babadan ogula veya usta-Girak sistemiyle aktarila
gelmistir. Sektordeki degisikliklerle birlikte (mekanizas-
yon, calisan sayisinin ve hareketliliginin artmasi) bu
geleneksel yéntemlerin etkinligini azaltmistir.

is becerilerinin aktarimasi ve I1SG-YS'deki bilesenler
(adimlar) isletmenin basari-sinin temelidir. Tehlikelerin
belirlenmesi ve RD gibi faaliyetler (Adim 4) ¢alisanlara
tani-tilmall ve bu faaliyetleri onlarin gelistirmesi sag-
lanmalidir. Bunun igin iki yonlu bir iletisime ihtiyac
vardir.

Yetkinlik basit bir kavramdir: yetkinlik, bir isyerindeki
gorev ve sorumluluklari yerine getirebilmektir. Gerekli
yetkinlige uygun ise alimlarla, egitim ve danismanlik
destegiyle ulagilir. isletme;

e Bitin calisanlann givenli bir sekilde yerine
getiriimesi icin gereken becerileri degerlendirmeli,

o Yoneticiler, nezaretciler ve gegici caliganlar da dahil
olmak Uzere bdtiin calisanlarin yeterli talimat ve
egitimi almalari igin gerekli imkani saglamall,

o Ozellikle tehlikeli islerde calisan Kisilerin islerini
givenli bir sekilde yapmak icin gereken egitimi,
deneyimi ve diger nitelikleri tasimalarini
saglamalidlr,

e Hem uzmanlarin tavsiyelerine hem de ¢alisanlarin
katkisina ihtiyac duyulur.

Egitim agagidaki durumlarda gerekir:

e lsealmda,
o Nakil veya is degisikligi halinde,

Yatkinliklarin
balifenmeasi

y

Egitim ihtivaglannin
balidanmasi

v

Efitimienin Plankanmasi

'

Egitimlarin
Gargaklagtirimesi

rlandiril=
E“'\dﬂgnmnsi I

e

Sekil 6. Egitim Siireci

e Sbz konusu tehlikeyi degistiren yeni is ekipmani, proses veya madde kullaniimaya

baslandiginda,
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e Her tirld yeni teknoloji kullanildiginda,

o  Periyodik yenileme egitimi; 6zellikle de saglik ve givenlik acisindan kritik konularda (ferdi
kurtarici kullanimi gibi) da verilmelidir.

e  Egitim anlasilir bir formatta verilmelidir. Madenlerde istihdam edilen kisiler genellikle sinif
ortaminda bagarill olamayan calisanlardan olusur.

isletmede calisan personelin yapamayacag! bir i varsa, isveren soz konusu isin ehli olan igletme
disindaki hizmet birimlerini veya kisileri listeleyebilir (6rn. is givenligi uzmani).

Hazirlanan bir egitim planinda yetkinlikler ve egitimlerin programlari listelenir. Egitim ihtiyaglari risk
degerlendirmelerinde belirlenir. Bir plan vasitasiyla ihtiya¢ duyan kisilere egitim verilip verilmedigi kont-
rol edilir. Verilen egitimin etkinligini degerlendirmek icin egitim geri bildirim formunu kullanabilirsiniz.
Tamamlanan egitimlerin kaydini da personel egitim sicil formunda isleyebilirsiniz. Egitim kayitlarinizi
Ek-F, Ek-G ve Ek-H'de verilen ek formlari kullanarak olusturabilirsiniz.

Yonetim kadrosu ile calisanlarin birlikte calistigi ve tek bir iletisim birimi olarak igleyen daha kugiik
olcekli pek ok igletmede ayrintili iletisim sistemleri gereksiz olabilir. Onemli olan iletisimin igler halde
olup olmadigini kontrol etmek, herkesin her seyden haberi oldugunu varsaymaktan kacinmaktr.

Daha bilyiik 6lgekli ve karmagik yapidaki isletmelerde, 6zellikle yasalar uyarinca ISG Kurulu, iG uzma-
ni ve isyeri hekimi calistirmasi gereken isletmelerde daha resmi egitim ve iletisim yapilanmasi bulun-
malidir.

Basariya ulagabilmek igin iSG-YS nin tehlike analizi/ RD ve performans izleme gibi calismalari igletme
yonetimi ve ¢alisanlarindan meydana gelen ortak bir ekip tarafindan gerceklestirimelidir. Kisilere veya
belli birimlere asiri is yiki vermeden, ancak ilgili ve yetkin personelin de katilimini saglamak amaciyla
ISG Kurulunun gdrevleri ve tiyeleri ile bu calismalar arasinda baglanti kurulmalidir.

Yénetim kadrosu, ISG politikasini ve ISG YS vasitaslyla risk yonetimini calisanlarina ve yiiklenicilerine
anlatmalidir. isyerinde ISG ile ilgili diger bilgiler de (teftis sonuglar veya ISG alanindaki mevzuat degi-
siklikleri gibi) aktariimalidir. Bu aktarim duyuru panolarina asilan yazi, ilan, biilten gibi yazili yollarla ya
da ISG toplantilar ve egitimler gibi yiiz yiize iletisim yollanyla yapilabilir. Bu araclarin pek coguna
intiya¢ duyulacak ve calismalarin diizenli tekrar edilmesi gerekecektir.

Etkili iletigim iki yonlU bir surectir. iletisimde, calisanlarin tecriibeleri, isyeri ve is prosesleri ile ilgili bilgiler
kullanilir. 1ISG-YS™nin gelistirilip gticlendirimesinde ve miimkiin oldugunca pratk ve alakadar hale
getirilmesinde bu bilgilerden faydalanilir.

RD, giivenli calisma prosediirlerinin gelistirimesi veya ISG Kurulunun kurulmasi gibi bir dizi konuda
calisanlariniza daha resmi bir sekilde danismaniz gerekecektir. Isletmede gereli iletisim kanallari
varsa; yukarida 6zetlendigi gibi giiven ve sayg yerlesmisse danisma ve egitim stirecleri kolay ve olum-
lu bir sekilde tamamlanir. ISG yénetimi, calisanlarin siireci sahiplenmesiyle ortak bir faaliyet cerceve-
sinde gelistirilebilirse bagari ¢cok yiksek bir ihtimalle yakalanir.

Calisanlarin saglik gozetiminde egitimin yeri cok énemlidir. is kazalar ve meslek hastaliklari ile isle ilgili
hastaliklarin énlenmesinde ve sagligin gelistirimesine yonelik ¢abalarda “olumlu davranis degisikligini
saglayacak” egitim tekniklerinden yararlaniimalidir,

Saglik egitiminin amac; “bireyin ve toplumun gereksinimlerini karsilayacak, saglikli yasam icin kisilerin
sadliklarini korumalarini ve gelistirmelerini, tedavi olanaklarindan yararlanmalari ve olumlu bir gevre
yaratmalarini sa§layacak davranis degisikligini olusturmaktir”. Yéneticilere, bulunmasi halinde iSG
kurulu tiyelerine ve calisanlara genel saglik, ISG, hilyen, KKD'ler ve toplu korunma yontemleri konula-
rinda bilgi ve egitim verilmesi icin ilgili taraflarla ishirligi yapiimalidir.
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Galisanlara verilecek egitim, igyerinin faaliyet alanlarina gore;

Genel ISG kurallari,
is kazalan ve meslek hastaliklann sebepleri ve isyerindeki riskler,

Kaza, yaralanma ve hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmasi,

is donanimlarinin givenli kullanimi,
Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari,
Yasal mevzuat ile ilgili bilgiler,

isyerinde giivenli ortam ve sistemleri kurma,
Kisisel koruyucu alet kullanimi,

Ekranli ekipmanlarla calisma,

Uyari isaretleri,

Kimyasal, fiziksel ve biyolojik maddelerle ortaya ¢ikan riskler,
Temizlik ve diizen,

Yangin olayi ve yangindan korunma,
Termal konfor sartlar,

Ergonomi,

Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve 6nlemleri,
ilkyardim, kurtarma konularini kapsamalidir.

OHSAS 18001:2007

OHSAS standardi, ISG'yi etkileyebilecek gérevleri yapan personelin uygun egitim, égretim
veya tecriibeye sahip olmasini beklemekte ve bunun ile ilgili prosediir ve kayitlari aramakta-
dir. ISG riskleri ve ISG-YS ile ilgili egitim ihtiyaci belirlenmeli ve verilen egitimlerin etkinligi
degerlendiriimelidir (b6liim 4.3.2).

Isletmelerin sirket ici iletisim, yiikleniciler ve ziyaretgiler ve isletme disindaki ilgili taraflar igin
iletisim prosediirleri olusturulmasini gerektirmektedir. Ayrica galisanlarin iSG konularina
katilimini saglayacak, ayrica ¢aliganlar ve isletme disindaki ilgili taraflar ile karsilikl iletigimi
saglayacak prosediirlerin olugturulmasini gerektirmektedir (bélim 4.4.3).

Akilda tutulmasi gerekenler:

v" Eksik becerileri tespit etmek icin galisanlarinizin egitim ihtiyaclarini degerlendirin.
Cesitli egitim yontem ve yaklasimlarini kullanmaniz gerekir.

Sinif tipi egitim madenlerde verimli olmayabilir.

Sinif editimleri yerine ishagl, ocakta verilecek egitimler tercih edilebilir.

AN NERNERN

simin iki yonli oldugunu unutmayin.

Calisanlarinizi, uzmanlarinizi ve yiiklenicilerinizi de dahil etmeye caligin; egitim ve ileti-
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ADIM 10:
Acil Durumlara
Hazirhk

Acil Durumlara Hazirlik

Acil durumlara yonelik yapilan planlama, eldeki kesikten daha byik capli olaylara hazirlikli olmaya
kadar her unsuru kapsar. Onemli olaylar igin hazirlanan acil durum planina higbir zaman ihtiyag duyul-
mayacag! umit edilir; fakat hazirlik ve pratik yaparak acil bir durumun akabinde ortaya ¢ikan istenme-
yen sonuclar asgariye indirilebilir. Hizli bir sekilde eyleme gegmek, kiigik ¢apli bir acil durumun biiyik
capli bir felakete doniismesini dnleyebilir. Planlar hazirlanirken, madendeki acil duruma neden olan
siddetli yagis ya da deprem gibi olaylarin aslinda bitiin bélgeyi etkiliyor olabilecegdi géz 6niinde bulun-
durulmalidir. Boyle bir durumda disaridan gelebilecek yardim sinirli kalabilir ve plan dahilinde daha
ziyade i¢ kaynaklara gtivenilir.

Acil durum aninda mahsur kalmis meslektaglarini kurtarmaya ¢alismak insanin dogasinda vardir.
Galisanlar icin acil durum plani yapmak, uygulamali egitim ve tatbikatlar diizenlemek yapilacak her
tirli tahlisiye calismasinin tahlisiyecileri olabildigince az risk altinda birakan givenli bir konumdan
yaplimasini saglamaya yardimci olur.

Asagida yer alan acil durumlara yonelik talimatlar daha ziyade yeralti isletmeleri icin gegerlidir. Ancak,
acik maden isletmeleri de bu béliimde yer alan prosediirlerin bir kismi konusunda bilgi sahibi olabilir ve
uygulamaya gegirebilir.

Acil Durum Ekipmani — En basit ilk yardim cantasindan ve yangin séndirme tliptinden gelismis
tahlisiye ekipmanlarina kadar her seyi kapsamaktadir. Hepsi icin ortak gereklilik ise, bunlarin kontrol
edilmesi, bakimlarinin yapilmasi ve yenilenmesi; ayrica ekipmani kullanabilecek egitimli kisilerin mev-
cut olmasidir (ve egitimini almamus kisilerin bu ekipmani kullanmaya galisirken tehlikeye sokulmamasi).
Kiirek, kaldirma ekipmani, halat ve merdiven gibi acil durumlarda ise yarayabilecek arag-gerecin baki-
mini yapmakta fayda vardir. ihtiyag oldugunda aramaya gerek kalmadan bu arag-gerecin hazir bulun-
masl hayati dnemde zaman kazandirabilir. Ana havalandirma fanlari ve kuyu vingleri gibi glvenlik
agisindan kritik ekipmanlar igin yedek gli¢ kaynagi saglanmalidir.

insanlanin sayimi - Biitiin isletmelerde calisanlarin kaydi tutulur. Acil durumlarda kimin tam olarak
nerede oldugunu ve kimin felaket bolgesinde olabilecegini bilmek énemli hale gelir. Acil bir durum
gelismekte iken sahaya girip ¢ikan herkesin kaydinin tutulmasi 6nemlidir. Yeralt maden ocaklarinda
uluslararasi en iyi uygulamalara gore, her ocak girisinde her zaman giris kontrolii yapilmali, girip ¢ikan
herkesin kayd alinmalidir. Ornegin, ocakta zannedilen ancak evine gitmis bir calisanin tehlikeli bir
bélgede arayan tahlisiyecilerin hayati riske atilmig olur. Ayrica, eger ise gelenlerin tek kaydi nezaretgi-
nin not defteriyse, nezaretginin de tehlikede olabilecegini aklinizdan ¢ikarmayin.

Hazirlanan bir “Acil Durum Plani’nda maden ocagini etkileyebilecek acil durum tirleri ve bu durumlara
midahale igin alinmasi gereken dnlemler belirlenir. Planda, cesitli gérevleri kimlerin tistlenecegi ve acil
durumla miicadele igin gerekli kaynaklari kimin temin edecegi kararlastirilir. Planda yer alan dnlemler
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maden ocaginin bilyiiklugiine, tehlikelere ve potansiyel riske orantilidir. Acil durumda girisimesi plan-
lanan faaliyetlerin de orantili ve yeterli olacak esnek planlanmasi gerekir. Acil durumlarda kullaniimasi
gereken biitlin belgeler ve planlar stratejik bir noktaya yerlestiriimeli ve basili kopya (kagit) olarak hazir
olmalidir. Yangin icin érnek bir acil durum eylem plani Ek I'da verilmistir.

Telefon listeleri- Ulasim icin telefon listeleri hazirlamakta fayda vardir. Acil bir durumda ihtiyag duyula-
cak kisilerin telefon numaralarinin oldugu bu listede llkyardim personelinin, ambulansin, yoneticilerin ve
durumu kontrol altina aimaya yardimi dokunacak baska kisiler yer alir. Ormegin, komsu maden ocakla-
nyla bu amacla karsilikli bir ishirligi gelistirmek faydali olabilir. Acil durum irtibat numaralari madenin
stratejik yerlerine asiimali, bununla birlikte personele bir olay oldugunda hangi adimlarin izlenmesi
gerektigi de acik bir bicimde anlatiimalidir (disaridan yardim istemek konusunda karari yénetici verme-
lidir, gibi). Calisanlarin ve birinci dereceden yakinlarinin (bir kaza olmasi durumunda iletisime gegilme-
sini istedikleri kisiler) iletisim bilgileri de giincel olmall, fakat elbette gizli tutulmalidir.

Acil Durum Kontrolorii- Sorumlu kisi belilenmelidir — bu kisi madenin planini iyi bilen birisi olur (fakat
bu kisi madenin yoneticisi olmamalidir; ¢tinkii acil bir durumda dikkatini tamamiyla acil durumun kontro-
line veremez). Acil durum kontrol6rdl, acil durum ydnetimine yardimei olmalari icin bagka kisilere gérev
verebilir; her tirll tahlisiye calismasini koordine eder, madene her tirli giris-¢ikis! kontrol eder ve her
tiirlii iletisimden sorumludur. Acil durum kontroldrii, énceden belirlenen kontrol odasinda ¢alisir. Bitiin
olaylarin kronolojik olarak kaydi tutulmalidir. Bu kayitlar, olaydan sonra yiriittilecek sorusturma igin gok
énemli bilgilerdir. Telefonlarin kullanimi da diistintimelidir; mimkiinse gelen aramalar ve yapilan ara-
malar icin ayri telefon hatlari belirlenmelidir. Acil hizmetlerle iletisimin kesintiye ugramamasi icin telefon
gorusmeleri asgari diizeyde tutulmaliclir.

Acil bir durumda madenin normal ¢alisanlarindan baska kisi ve kuruluslarla ilgilenmek gerekir; érnegin:

Acil hizmetler- Polis / jandarma, itfaiye ve ambulans, sivil savunma, diger maden ocaklarindan yardim,
AFAD ve tahlisiye hizmetleri. Bu tlir kuruluslarin numaralari bir listede toplanmali ve planin bir parcasi
olusturmalidir. Tathikat ve aligtirmalar yapildiginda bu tiir kuruluslarin da katilimi saglanmali, onlardan
gelecek 6nemli personelin de madeni yakindan tanimasi saglanmalidir. Acil durum hizmetlerini made-
ne gotlrecek levha ve tabelalar ve bulusma noktalar belilenmis, yerlestirilmis olmalidir. Acil durum
hizmet sunuculariyla iletisime gecmek, ziyaret ve tatbikatlar dizenlemek onlarin da sahanin planini
dgrenmeleri agisindan iyi bir uygulamadir. Acil bir durum oldugunda, acil durum araglarinin hizli ilerle-
mesini saglamak icin giris kapilarinda ve yol kavsak noktalarinda birilerini konuslandirmak fayda saglar.
Acil bir durumda, acil durum araglaninin ¢alisma yapilan alanlarin yakinina park edilebilecedi alan
aciimalidir.

Mahsur kalan veya yaralanan madencilerin akrabalari- Eger acil bir durum bir siire devam ederse,
madencilerin akraba ve yakinlari madene gelecektir. Onlara bekleyebilecekleri bir oda gdsterilmeli,
duzenli olarak dogru bilgi alabilmeleri icin diizenleme yapiimalidir.

Basin ve Medya- Maden felaketleri yerel, ulusal ve hatta uluslararasi dikkati (izerine ¢eker. Bir veya iki
kisi sozcu secilmeli, yalnizca segilen sozciilere gazetecilerle konusma izni verilimelidir. Mimkinse,
s6zcl hem ydnetim kadrosunu hem de caliganlari temsil eden biri olmalidir. Bilgilendirmeler diizenli
olmali ve mimkiin oldugunca fazla dogru bilgi icermelidir. Bilgi veriimeden énce aktarilacak verilerin
dogrulugu tekrar tekrar kontrol edilmelidir. Sozcli, olayin sebepleri veya sonuglari ile ilgili spekiilasyon
veya tahminde bulunmamali; olayin insani yani izerinde durmali, olaya karisan herkes kurtarilana ya
da bulunana dek madenin ugradigi mali kayiptan veya maddi hasardan bahsetmemelidir. Miimkin
olursa medya mensuplari icin bir basin odast ayrilip, gerekli imkanlar temin edilmelidir.

Acil durum planinda maden ocagi sahasina girisi kontrol etmekle yukimli bir kisi goreviendirimelidir.
Giris yapmak isteyen kisileri incelerken kati ancak kibar bir tutum sergilemesi konusunda gdrevliye bilgi
verilmelidir. Olagan teslimler icin gelen tedariki ve yiikleniciler yalnizca mutlaka gerekli olanlarla sinirl
tutuimalidir. Sahaya alinan herkesin isimlerinin yazili oldugu bir defter tutulmalidir. Sahada bulunan
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bazi kisilerin madenin planini ve madendeki tehlikeleri yakindan bilemeyecegi goz dniinde bulundurul-
malidir.

Komsular- Madeninizde meydana gelen acil bir durum hem gevredeki bireyleri hem de isyerlerini
etkileyehilir. Bu etki atik su barajinin ¢ékmesi gibi yardim gerektiren ok ciddi bir olay ya da acil durum
hizmetlerine erisim ihtiyaci gerektiren kiiguk bir ¢cokme de olabilir. Komsu igletmelerle iletisim halinde
olmak ve gerektiginde onlari acil durum planina dahil etmek énemlidir.

Yeraltina Yonelik Acil Durum Planlamasi

Yeraltinda gerceklesen acil durumlarda, ocaga erigsim siki bir sekilde kontrol edilmeli ve kayit altinda
tutuimalidir. Bu sekilde yeraltinda bulunan kisi sayisi belirlenebilir. Tiim ocak girislerine gorevliler yer-
lestirilmelidir ve girisler ancak Acil Durum Kontroldriiniin izniyle yapiimalidir.

Bu riskin azaltiimas amacini tagtyan bir Tehlikelerin Belirlenmesi, RD ve Kontrol Onlemleri siirecidir.

Yeraltinda Gergeklesen Acil Durumlarla ilgili Tehlike ve Risklerin
Degerlendirilmesi

Yoneticilerin farkl acil durumlarda kimin risk altinda olacagini belilemeleri gerekir. Béylece bu tarz
durumlar gerceklestiginde kimin kurtariimaya ihtiyaci olduguna ve bunun en iyi nasil yapilacagina karar
verebilirler. Bu kagis ve tahlisiye prosediirleri acil durum planina dahil ediimelidir.

Degerlendirme neleri kapsamalidir?

Degerlendirme, yiikleniciler de dahil maden ocaginda calisan herkesi kapsamalidir. Yénetici, madende
calisilan her noktadan bir kagis yolu belirlemelidir. Bu kagis yollari egitimler vasitasiyla elbette caligan-
lara da bildirilmelidir. Herkesin duzeni araliklarla, ilk calismaya basladiklarinda ve daha sonrasinda
araliklarla calistigi yerden c¢ikis yoluna gidip gelmesini saglamak iyi bir uygulamadir.

Acil Durum Planinin geligtirilmesi

Acil durum planinda, yapiimasi gereken islerin, acil durumda ocagin tahliye edilmesi ve kurtarma ¢a-
lismalarinin giivenli ve hizli bir sekilde ilerlemesi saglanmalidir. Acil durum planlari, acil durumlarda
ortaya ¢ikabilecek risklerin degerlendiriimesi temeline dayanmalidir.

isveren olarak maden ocaginin sahipleri risklerin degerlendiriimesinden sorumludur. Ancak, acil durum-
larda ortaya ¢ikan riskleri degerlendirme konusunda maden ocaginin yoneticileri genellikle maden
sahiplerinden daha iyidirler. Acil durum plani hazirladiklar icin yoneticilerin her tiirldi ilgili degerlendir-
meyi hesaba katmak gdrevleridir.

Bu degerlendirme yaklagimi sayesinde:

Her bir tehlikeyle ilgili riskler,

Risk altindaki kisi sayisi,

Risklerin kontroli icin halihazirda uygulamadaki dnlemler,

Riskin asgariye indirgenmesi veya ortadan kaldirimasi igin uygulanabilecek bagka 6nlemler
belirlenebilir.

Yoneticiler kagis yollarini segerken madende ne tiir acil durumlarin meydana gelebilecegini disinmeli-
dirler. Risk seviyesi belli bir élctide calisma yerlerinden hangi kacis yollarinin kullanilabilecegine ve bu
kagls yollarindan gitmenin ne kadar kolay olduguna bagldir.

Kacis yollar kolayca goriilebilir sekilde isaretlenmeli; birden fazla kagis yolu varsa bunlar ayr isaret-
lenmelidir. Acil bir durum meydana geldiginde insanlarin soka girebilecegini veya panikleyebilecegini
unutmayin. Bu nedenle tatbikat ve alistirmalar énem tagir.
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Acil Durum Planlari (Haritalar)

Kaclis yollarinin ¢izildigi planlar hazirflanmalidir. Bu planlarda ayrica hormal havalandirma akisi, hava-
landirmanin kontroliinde kullanilan kapilarin, barajlarin, vb. yerleri ile ilk yardim ekipmaninin yeri belir-
tilmelidir. Bir calisana bu planlar tanitiimali ve ¢alisanin planlara erigimi saglanmalidir. Planlarin kopya-
lar1 acil bir durumda kullanabilmeleri iin tahlisiyecilere temin edilmelidir.

Herkesin tahliye edilememesi ihtimali ortaya ¢iktiginda bu degerlendirme, mahsur kalan kisilerin kurtari-
lana kadar hayatta kalmalari i¢in ne yapilmasi gerektigine karar verecek yoneticilere yardimei olur.

Omegin, ana temiz hava girisinde arindan ters istikamette ¢ikan bir yangin neredeyse biitin madenin
tahliye edilmesini gerektirebilir. Bu durumda, ana kagis yolu kirli hava ¢ikisi boyunca olabilir. Yanma
sonucu olugan Uriinlerin tehlikeli yogunluklara ulasip kirli hava ¢ikisinda giden insanlara ulasmasi riski
varsa; havalandirma hizi insanlarin ylirime hizindan fazla oldugu igin yoneticiler, sadece ferdi kurtarici
kullanimiyla insanlarin disari ¢ikmayi basarip basaramayacaklarini degerlendirmelidir. Eger sadece
ferdi kurtaricilarla kagamayacaklarsa, kurtarilana kadar guvenlik icinde bekleyebilecekleri giivenlik
cepleri veya kullandiklari ferdi kurtaricilar degistirebilecekleri degisim istasyonlari temin edilmelidir.

Risklerin biiyiiyebilecegi yerler

Baz! yerler, acil durumlarda kalmig insanlarin karsi kargiya kaldiklari riskleri arttiracak kagis ve tahlisiye
sorunlari yaratabilirler. Bu yerlerden bazilar:

Tek girisi olan galeriler,

1000 metreden uzun nakliye yollari,

Sicak ve nemli nakliye yollari,

Dik nakliye yollari,

Motorin yakitiyla ¢alisan makinelerin kullanildigi ¢alisma alanlari,
Cok miktarda yanici malzemenin bulundugu madenler.

Cevredeki ¢aligmalardan kaynaklanan riskler

Yoneticilerin maden ocaginin yakinlarindaki faaliyetleri de dikkate almalari gerekir. Havadan daha agir
urlinler imal eden veya depolayan komsu fabrika veya isletmelerde herhangi bir kacak olmasi duru-
munda havadan agir triinlerin madenin havalandirma sistemine karigmasi veya orman yanginlarina
yatkin bélgelere dogru hareket etmesi ihtimali de yer tistiinde mevcut tehlikeler arasindadir.

Maden havzalar

Maden ocagi bir havzanin parcasi ise ve komsu bir maden veya madenlerle ortak hava yollar varsa,
maden yoneticilerinin havzanin iginde yer alan diger madenlerde meydana gelen acil durumlari da géz
6niinde bulundurulmasi gerekir.

Yanici malzemeler

Tehlikeleri belirlerken ve riskleri degerlendirirken yéneticilerin yalnizca grizu ve kémiir tozunu degil ayni
zamanda madende mevcut her tirlli yanici malzemeyi de g6z 6niinde bulundurmalari gerekir:

Mineral yaglari,
Dizel yakit,

Adac tahkimat,
Kimyasallar,

Bantli konveyorler,
Elektrikli ekipman,
Patlayicilar.
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Yoneticilerin, yangin nedeniyle toksik gaz olusumuna ve oksijen eksikligine iliskin riskleri degerlendirir-
ken bu tehlikeleri de dikkate almalari gerekir.

Oksijen yetersizligi
Oksijen yetersizligi agsagidaki durumlarda ortaya ¢ikabilir:

e Ani grizu baskini (CHa),

e Yangin veya patiama nedeniyle oksijenin tiikkenmesi,

e Hava kapilarinin veya tek girisli bir galerideki havalandirma van-tiipiintin tahrip olmasi nede-
niyle havalandirmada kayiplar,

e  Barometrik basincin distiigii ddnemlerde madenin eski calisma alanlarindan koér nefes (kor
soluk) tasinmasi (Oz yoksunu ortam).

Toksik Gazlar

Yanginlar, patlamalar, kendiliginden yanma, gaz degajlari, patlayicilar ve dizel motorlari toksik gazlari
uretir. Gaz miktari belirli seviyelerin Uzerine ¢ikiiginda, bas agrisi ve gevresini taniyamamadan biling
kaybina ve hatta 6lime kadar farkli semptomlar ortaya cikabilir.

Toksik gazlar arasinda asagidakiler yer alir:

Karbonmonoksif(CO)- kémirlin oksitlenmesi (kendiliginden yanma), yangin ve patlamalar sonucu
aciga ¢ikar ve patlatma (lagim) dumaninda ve dizel motorlarinin egzozlarinda mevcuttur.

Azot oksitler- patlatma (lagim) dumaninda ve dizel/motor egzozlarinda mevcuttur.

Hidrokarbon ve n-hidrokarbon serisi gazlar- stratanin petrol barindiran yerlerine yakin bélgelerde
mevcuttur. Gaz degajlarinda kayda deger oranlarda salinabilirler.

Diger gazlar- yeraltinda kullanilan pek ¢ok sentetik malzemenin sicakta bozunmasi sonucu klorin,
hidrojen klordr, hidrojen siyaniir ve fosjen agida ¢ikabilir.

Su baskini

Akan sular ana nakliye yollarindaki ¢okintti noktalarinda (alcak yerlerde) toplanir. Tek giris olan bir
nakliye yolundaki ¢okiintti noktasi nakliye yolunun yilksekliginden daha derinse ve biriken suyun sevi-
yesi tavana ulasirsa, havalandirmay ve kagis yolunu keser.

Tavan gé¢gmesi sonucu mahsur kalma

Tek girisli galerilerde calisan kisiler tavan gégmesi sonucu bulunduklari yerde mahsur kalabilir. Borular
zarar gormedigi taktirde basingli hava basilarak acil havalandirma saglanabilir, ancak tali havalandirma
sistemi kesintiye ugrar. GG¢menin yasandidi yerin kenarlarinda havanin sizabilecegi yeterlilikte bosluk-
lar olabilir. Bosluklardan sizan hava nefes alinamayan bir ortamin olusmasini geciktirebilir.

Yasanan gocme, calisma alanina giden normal yol tikanirsa galisanlarin kismi olarak mahsur kalmasi-
na neden olabilir. Btiin calisanlarin, belirli araliklarla kullandiklari ikinci kagis yollarini bilmesi énemlidir.
Kacls yollar! isaretienmis olmali, goriintirliigtin az oldugu kosullarda da nasil yer ve yén tayini yapilaca-
§1 dustintilmelidir.

Nefes alinamayan ortamlar i¢in uygulanacak kontrol onlemleri

Calisanlarin; tehlike tespit edilir edilmez alarm caldiginda, temiz hava girisi, giivenlik cebi veya ocak
cikist gibi givenli bir yere dogru gidecek sekilde egitim almasi.

Mevcut ise, ferdi kurtaricilarin nasil kullanilacagina dair egitim diizenli araliklarla verilmeli ve belgelen-
melidir (ferdi kurtaricilarin bakimi ve testleri geregi gibi tamamlanmali ve kayit altina alinmalidir).
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Tahlisiye ekipleri

is mifettisleri ve uluslararas en iyi uygulamalar, solunmaz atmosferlerde calisabilecek kapasitede
tahlisiye ekiplerinin saglanmasina daha ¢ok 6nem vermektedirler. Bu konuyu tek basina ele almak
kiicik maden ocaklarinin kapasitesini asabilecedi icin komsu maden ocaklariyla ishirligi yapmak avan-
tajlidir (acil bir durumdan etkilenmemis olacak personel). Bu durumda, madenden acil bir durumda
rehber gorevi gorebilecek, egitimli bir ekip tyesi (lyeleri) saglanmasi énemlidir. Tatbikat ve alistirmalar
da ekibin sorumlu oldugu bdlgeyi tanimasi agisindan 6nem tagimaktadir.

Uluslararasi en iyi uygulamalara gore, ‘Ontario Mines Rescue’ (Ontario Maden Tahlisiye)® el kitabina
gore egitim alan tahlisiye ekiplerinin en etkili ekipler oldugu ortaya konmustur.

Hazirlik, Planlama ve Uygulama

Her tiirlli iste oldugu gibi alistirma yapmak isi yapmanizi kolaylastinr. Konuyla en yakindan ilgili kisilerin
gdrev ve sorumluluklarinin bilincinde olmalarini saglamak amaciyla tatbikatlar diizenlenmelidir. Tatbikat
sirasinda plandaki eksiklik ve sorunlar tespit edilerek bunlarin giderilmesi icin 6nlem alinabilir. (Gozden
Gegirme ve Denetim)

Miimkiin oldugunca, tatbikat ve alistrmalara isletme disindan ekipler de katimalidir (Polis, itfaiye,
Ambulans vb.).

Afet ve acil durum ortaya ¢ikmadan isyerinde kurulmasi gereken ekiplerden biri de “ilkyardim ekibi"dir.
Bu ekibin kurulmasi sorumlulugu isyerinde bulunan en yetkili saglik calisanindadir. Saglik birimi cali-
sanlari (isyeri hekimi, isyeri hekimi digindaki diger saglik personeli vb.) kurulacak ilkyardim ekibinde yer
almali, kurulusun biyukligi ve calisan sayisi géz éniine alinarak gerekli sayida “sertifikal ilkyardimer”
yetistirilmelidirt®.

ilkyardim konusundaki yazili bilgiler, isyerinde stratejik bir noktada gorilebilecek bir yere asiimali ve
isveren bu konuda tiim calisanlar igin bilgi notlari diizenlemelidir.

Bilgi notunun temel boltimleri su maddeleri icermelidir:

isyerinde ilkyardim ve tibbi bakimdan daha fazla yararlanma yéntemleri,
ilkyardim personeli olarak géreviendirilen personelin tanimlanmast,
Herhangi bir kaza ile ilgili bilginin, hangi yollarla ve kime bildirilmesi gerektigi,
ilkyardim dolabinin ve ilkyardim odasinin yerleri,

Kaza durumunda ve kazadan sonra caliganlarin ne yapmasi gerektigi,
Kagls yollarinin nerelerde oldugu ve

ilkyardim personelinin gérevierinde nasil desteklenecekleri.

Her igyeri, bulundugu ildeki Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanligi (AFAD) na bagl il Afet ve Acil
Durum MUdiirliiga ile isbirligi yapmali, acil durum planinin hazirlanmasinda destek aimalidir.

9 MINES AND AGGREGATES SAFETY AND HEALTH ASSOCIATION — MASHA, “Handbook of Training in Mine Rescue and
Recovery Operations, 12th Revision”, 2001. (Ontario Maden Tahlisiye)
10 Jlkyardim Yonetmeligi, R.G: 22 Mayis 2002 — 24762.
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OHSAS 18001:2007

OHSAS Standardi acil durum hazirligi ile ilgili asagidakileri igeren bir prosedtir gerektirmek-
tedir:

o Potansiyel acil durum hallerinin tanimlanmasi,
o Acil durumlarda gereken islemlerin yapilmasi.

Acil durum prosediirleri, tatbikatlar ve acil durumlarin ortaya ¢ikmasindan sonra gbzden
gecirilmeli ve giincellenmelidir.

Acil durumlar planlanirken ilgili taraflarin (acil durum hizmetleri, komsular v.d.) ihtiyaglarini
dikkate almalidir (bélim 4.4.7).

Akilda tutulmasi gerekenler:

v' "Sik karsilagilan” acil durumlara ve yaralanmalarda uygulanacak ilk yardima yénelik kontrol-
lerinizi yapin ve hazirlikli olun. Ekipman ve egitimli personel bulundurun.

v" Uygun bir Acil Durum Plani hazirlayin, rol ve gorev dagilimi yapin, bu konuda calisanlari ve
diger kisileri bilgilendirin.

v Ik yardim, yanginla miicadele ve tahlisiye icin uzmanlarla birlikte acil durum ekipleri olustu-
run, bu ekiplerin 6ngorilebilen acil durumlara miidahale edebilecek sekilde yeterli egitim al-
masini saglayin.

v" Herkesin acil bir durum halinde ne yapmasi gerektigi ve roliiniin ne oldugunu anlamasi icin
her tirlil acil durum olasiligini kapsayan egitim ve tatbikatlar diizenleyin.

v Felaketlere hazirlikli olun ve acil durum hizmetleri veren kuruluglarla ve komsu isletmelerle
ishirligi yapin.
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EK A-is Saghgi ve Giivenligi Politikasi (Ornek)

ISGIP Madencilik Ltd. tim calisanlar, girisimiler ve diger ziyaretciler de dahil olmak {izere isyerinde
bulunan herkesin iSG'yle refahini saglamayi taahhiit eder. ISGIP Madencilik Ltd. bu kapsamdaki
taahhld(inii organizasyon dahilindeki trtinler, hizmetler ve insanlarla ilgili tim faaliyetlerle birlestirdigi
ISG-YS yoluyla géstermektedir.

ISGIP Madencilik Ltd., icerisinde calisanlar, yikleniciler ve ziyaretgilerin dikkat etmeleri gereken gérev-
leri vardir: glivenli calisma sorumlulugunu tagimak, kendi saglik ve gtivenlikleri igin tim makul énlemleri
almak ve davranislar sonucu etkilenebilecek diger tim insanlarin saglik ve givenligini géz éntinde
bulundurmak.

iSGIP Madencilik Ltd. ilgili tiim faaliyetlerde ihtiyag oldugu zaman isletmede calisanlardan ve/veya
disaridan hizmet alimiyla uygun uzmanlardan yararlanarak is gtivenligi kogullarini iyilestirmek icin tim
makul ve uygulanabilir adimlari atacaktir. ISGIP Madencilik Ltd. su taahh(itlerde bulunmaktadir:

e Tiim calisanlarin, yiklenicilerin ve ziyaretgilerin ISG™ni iyilestirmek icin alinacak dnlemlerin
gelistirimesi ve desteklenmesi kapsaminda etkin katilimini tesvik ederek bir ISG kiltirii
olusturmak,

e Organizasyon icinde etkili ISG uygulamalarini desteklemek ve herkese ulagtirmak icin ilgili
politikalar, prosediirler, sistemler, bilgilendirme, egitim, tanitim programlari ve organizasyonel
yapilanmalar olugturmak ve sirdirmek,

e Yirirlikteki tim ISG ile ilgili mevzuat, diizenlemeler ve standartlariyla uyumlu olmak,

Organizasyon kapsamindaki risklerle ilgili ve bunlara uygun risk ve tehlike y&netim sistemleri

uygulamak,

Kontrolli calisma igin giivenli calisma alani ve donanim saglamak,

Tiim ilgili personel igin uygun iSG egitimi saglamak,

isyerindeki saglik ve giivenlii gelistirmek icin yillik bir iSG programi olugturmak,

ISG performansini siirekli olarak iyilestirmek icin yeterli kaynak ayirmak,

Calisanlar icin diizenli olarak saglik gézetimi saglamak,

Tim olaylara aktif olarak miidahale etmek, bunlari sorusturmak ve yaralanan caliganlarin

uygun islere, hak taleplerinin adil yonetimi ve rehabilitasyon uygulamalari yoluyla ilk firsatta

geri dénmesini saglamak.

iSGIP Madencilik Ltd. i¢ standartlar, politikalar ve prosediirlerin yani sira dis kaynakli baglayici kurallar
ve kanunlar da icerecek sekilde bir ISG-YS uygulayacak ve siirdirecektir. Bu standartlar isletmede
stirekli iyilesmenin saglanabilmesini kolaylastirmak amaciyla biittinlik ve etkinligin korundugundan
emin olmak igin diizenli olarak izlenecekir.

Yetki veren:

Genel Midir
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EK B - Yasal Yiikimliiliiklere Uyumluluk Listesi

(Asagidaki liste, isletmenin ihtiyaclarina gére degistiriimesi gereken bir drnektir. Ayni zamanda bu
Rehber basildigi tarinte yirirlikteki mevzuatliara atifta bulunmaktadir. Mevzuatlarin zamanla degistiri-
lebilecedi gdz 6niinde bulundurularak isletmenin calismayi yapti§i tarihe gére mevzuat konusunda
giincelleme yapilmasi tavsiye olunur.)

A: KANUN
Y: YONETMELIK
TZ: TUZUK
Denetim Konulan Evet |Hayrr |Faaliyet ilgili mevzuat hiikiimleri
1. Isletme Belgesi alinmig mi? Y51-Madde 5-6
2. 1SG kurulu olugturulmus mu? (50°den A2-Madde 80
fazla caligan)? Y37-Madde 4
izin kurulu olusturulmus mu? Y8-Madde 15
isyeri saglik ve giivenlik birimi olusturul- _
mus mu? (50°den fazla calisan) Y38-Madde 5 ve Madde 8
5. OSGB, TSM veya isyeri hekimi ile s6z-
. Y38
lesmesi var mi?
6. Issagdligi alaninda calisan personeli var V38
mi?
7. lIsyeri saglik ve givenlik birimi (varsa)
Yonetmelikte belirtilen oda sayisi ve bi- Y38- Madde 8
ytikliiklerine sahip mi?
8. I§y¢r| sadlik ve guvenlik biriminin (varsa) v38- Madde 8
yeri ¢alisanlara yakin mi?
9. lse giri saglik raporlar “Agir ve Tehlikeli
islerde Calisacaklara Ait ise Gi- _
ris/Periyodik Muayene Formu” 6rnegine Y39-Madde 5
uygun mu?
10. ISG hizmetleri ile ilgili yillik calisma plani Y38- Madde 15
var mi?
11. ISGI_S ve ya OSGB tarafindan yillik deger- v38-Madde 16
lendirme raporu hazirlaniyor mu?
12. lsyerinde hastalanan veya kazaya ugra-
yan calisani en yakin saglik merkezine TZ1-Madde 105
ulagtiracak arag ve gereg var mi?
13.  llkyardim egitimi almis yeterli sayida Y61-Madde 16
eleman bulunduruluyor mu?
14, Is kazalar ve meslek hastaliklar istatistik v38-Madde 12
kayitlari tutuluyor mu?
15.  Periyodik saglik muayeneleri yapiliyor
? 5 i odi 3
mu? (Portdr muayeneleri, odiyogram test T71-Madde-60-83 aras|

leri, gdgs radyografileri, icme ve kullan-
ma suyu analizleri)
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Y62-Madde 6

e e
' Y22-Ek 4 (Madde 6)

17.  Saglik ve glivenlik plani hazirlanmig mi? Y22-Madde 5

18.  Yilik egitim programi hazirlanmig mi? Y17-Madde 9

19. (;a|_|§anlara islerinin riskleri ile ilgili egitim Y17- Madde 4
veriliyor mu?

20. Calisanlar, yasal hak ve sorumluluklari A2- Madde 77
konusunda bilgilendirilmis mi? Y17 - Madde 4

21. Calisma ve fazla calisma streleri mevzu- A2-Madde 41 ve 42
ata uygun mu? A2- Dérdiincli Bélim 63-76

22.  Gece postalarinda 7,5 saat calisma Y16-Madde 7
esasini asmama kuralina uyuluyor mu?

23.  Acik ocakta basamak sev agisi uygun Y31-Kisim B:2.1 TZ4-
mu? Madde360

24, Povs_tal_a'r'haftada veya 15 giinde bir Y16-Madde 8
degistiriliyor mu?

25.  Basamak yuksekligi kepcenin kol uzunlu- Y31-Kisim B:2.2 TZ4-
guna uygun mu? Madde361

26.  Malzeme Gvenlik Bilgi Formlari aliniyor mu? Y23-Madde 10-a/4

27.  Kullanilan klmyasallmaddeler depolama v23- Madde 10b
esnasinda etiketleniyor mu?

28.  Kullanilan KKD'ler ise ve standartlara Y30-Madde 5 ve Madde 6
uygun mu?

29. Toz, g_iJIUItU ve fitregim kontrolu icin Y31-Kisim B:7
gerekli dnlemleri aliyor musunuz?

30. Atesleyicinin yeterlilik belgesi var mi? TZ4-Madde 16

31. s makinesi (forklift vs.) kullananlarin A8- Madde 38
operator belgesi var mi? ve Madde 42

32.  Kaynakgllar icin yeterlilik belgesi var mi? TZ1-Madde 325

33.  Kaldirma araglarinin periyodik kontrolii T71-Madde 378
yapiliyor mu?

34. S|c_ak su kazar_][ar_| nin periyodik kontroli T71-Madde 206- 210
ve igletimi yetkili kisilerce yapiliyor mu?

35.  Yeraltindaki agikliklarin yeterli ve diizenli Y31-Kisim C:6 TZ4-Madde
tahkimatr yapiliyor mu? 42

36. Basingli kaplarin periyodik kontrolli 171223
yapiliyor mu?

37.  Fanlar periyodik bakimdan gegiriliyor mu? TZ4-Maddel74

38.  Kompresorlerin periyodik kontroli yapili- T71-244
yor mu?

39.  Yangin sondirme cihazlari, donanimlari
ve motopomplar uygun mu ve periyodik Y59-Madde 84
kontrolli yapiliyor mu?

40. Haberlesme sistemini periyodik bakimdan
geciriyor musunuz? TZ2:Madde 33

41.  Kuyudaki kafeslerin ve halatlarin periyodik T74-Madde 111

kontrolleri yapiliyor mu?
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42.

Elektrikli el aletlerinin periyodik kontroli

TZ1-Madde 322
yapiliyor mu?
43.  Iskelelerin periyodik kontrolleri yapiliyor TZ3-Madde 48
mu? Y22 Ek 4 Bolum Il Madde 6
44.  Elektrik tesisatinin periyodik kontrolu
yapiliyor mu? Y60- Madde 10, Ek P
45, Paratoner ve tesisatinin periyodik kontrolii s
yapiliyor mu? TZ2- Madde 57
46. Topraklama tesisatinin periyodik kontrolti Y60- Madde 10. Ek P
yapiliyor mu? '
47.  Bitin elektrikli ekipmanlar alev sizdirmaz Y31-Kisim A:2 TZ4-Madde
mi (ex-proof)? (grizulu ocaklarda) 281
48.  Acil durum (eylem) plani yapiimig mi ve Y23 Madde 9
ekipler olugturulmug mu? Y59-Madde 7
49.  Alarm ve tahliye denemeleri yapiliyor mu Y59- Madde 130
ve kayit altina aliniyor mu? TZ1 Madde 131
50. Isyeri binalarinin yapisi ve dayaniklilig,
. X Y27- Ek 1 Madde 6-10
calisma yeri boyutlari ve hava hacmi, i
pencereler ve isyeri tabani uygun mu? TZ1-Madde 8 ve Madde 21
51.  Soyunma yerleri, dus, tuvalet ve lavabolar Y27- Ek 1 Madde 18
uygun mu? TZ1-Madde 40
52. Tehlikeli alanlar belilenmis mi? TZ3- Madde 8
53.  Acil cikis yollart ve kapilar uygun mu ve Y27-Ek 1 Madde 4
Isaretlenmis mi?
54. Elektrik makina ve teghizati yetkili ve
uygun Kisiler tarafindan mu igletiliyor? Y28- Madde 8
55.  Yer altindaki gazlar ve tozu kontrol )
altinda tutabilmek icin uygun ve yeterli ha- Y3L-Kisim C.7
TZ4-Madde160
valandirma yapiyor musunuz?
56. Kapall alanlarin havalandirmasi uygun Y22 -Ek 4 Madde 6
mu? Y27-Ek 2 Madde 6
57. Calisanlar icin dinlenme yeri olusturuimus Y27- Ek 2 Madde 11
mu?
58.  Yeralti ocaginin en az iki girigi var mi? Y31-Kisim C:3 TZ4-Madde 6
59.  Ocak girilerinde ve yollarinda uygun Y31-Kisim C:4 TZ4-Madde 5
isaretieme ve aydinlatma yapiimig mi? ’
60.  Tehlikeli bolgeler isaretlenmis mi? TZ3- Madde 8
61. Acil cikis yollar ve kapilar uygun sekilde '
isaretlenmis mi? Y28-Ek Madde 4
62. lsyerinde risk degerlendirmesi yapiimis A2-Madde 77
mi? Y23-Madde 6
63. Konveyorler galerilerin icerisinde uygun Y62-Madde 92
bir sekilde yerlestirilmis mi?
64. Calisma izni sistemi uygulaniyor mu? TZ1- Madde 499, 500
65. Etrafta E;al@anlarm kaynak isinlarindan T71-Madde 83
zarar gbrmesi engelleniyor mu?
66. Makina ve aletlerin koruyuculari yeterli ve v28- Ek1

yerinde mi?
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67. lIsyerinde tertip ve diizen saglaniyor mu? Y22-Madde 10
68. Gaz tlipleri mevzuat uygun depolaniyor T71-Madde 518
ve kullaniliyor mu?
69. Kapali ortamlarda kullanilan seyyar
aydinlatmalarda 42 Volt (en ¢ok) gerilim TZ1-Madde 311
kullaniliyor mu?
70.  Proje koordinatorii atandi mi? Y22-Madde 9
Y22-Ek IV Bolim I
71, Korkuluk, platform ve adlar uygun mu? Madde 5 ve 6
TZ3 Madde 48-106
72.  Calisanlara yeterli oksijen maskesi temin Y62-Madde 22
edilmis mi? TZ4-Madde207
73.  Calisma ortamindaki su baskinlarina ve
ani grizu bosalmalarina karg! kontrol son- TZ4-Madde 177,215
dajlar yapilmakta midir?
KOD [NO |YASALAR
A 1 Anayasa(1982) Ozellikle Madde 48, 50 ve 56
A 2 | 4857 Sayili Is Kanunu 10.06.2003/25134
A |s | Sosyal Sigortalarve Genel Saglk | 46 06 5006196200 son deg, 17.04.2008-5754 sayli Kanun
Sigortasi Kanunu
A 4 5237 Sayili Ceza Kanunu 12.10.2004/ 25611 son deg. 29/06/2005-5377 sayili Kanun
Al s nsjy"' Umumi Hifzissififa | 46 05 1930/1489 son e, 05.06.2004125483
A 6 6098 Sayili Turk Borglar Kanunu 04.02.2011/27836 (yirirliik 01.07.2012"de)
A 7 | 3308 Sayil Mesleki Egjim Kanunu if;r?lisr.]l%ellgl?)g son deg. 08.2.2008/267815728 sayili
A 8 Karayollari Trafik Kanunu 18.10.1983/18195 son deg. 25/06/2010-6001 sayili Kanun
koD |No |YONETMELIGIN ADI (4857 saylh | p 6 1o/ say Yilriitme Tarihi
Is Kanunu kapsaminda)
Yurtiginde ise Yerlestirme Hizmetleri -
Y 1 Hakiinda Yénetmelik 25.04.2009 /27210 Yayimi tarihinde
C")zU(I[] ve Eski Hikimll Calistirma-
yan Isverenlerden Ceza Olarak
y | |KeslenParalan Kulanmaya Yelii | g nq )55 pspgg Yaym tarhinde
Komisyonun Kurulusu lle Calisma
Usul ve Esaslari Hakkinda Yonet-
melik
Y 3 | Ucret Garanti Fonu Yonetmeligi 28.06.2009-27272 Yayimi tarihinde
isci Ucretlerinden Ceza Olarak
v 4 Kesilen Paralari Kullanmaya Yetkili | 05.03.2004 /25393 deg. Yayimi tariinde
Kurulun Tesekkiili ve Caligma 17.07.2008/26939 y
Esaslari Hakkinda Yonetmelik
Y 5 | Asgari Ucret Yonetmeligi 01.08.2004/25540 Yayimi tarihinde
s Kanununa iligkin Fazla Calisma
Y 6 | veFazla Surelerle Calisma Yonet- | 06.04.2004 / 25425 Yayimi tarihinde
meligi
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Ytizdelerden Toplanan Paralarin
Iscilere Dagitiimasi Hakkinda
Y6netmelik

28.02.2004/25387

Yayimi tarihinde

Yillk Ucreli izin Yonetmeligi

03.03.2004 /25391

Yayimi tarihinde

is Kanununa iliskin Calisma Siireleri
Yonetmeligi

06.04.2004/25425

Yayimi tarihinde

10

Sagdlik Kurallari Bakimindan Giinde
Ancak Yedibuguk Saat veya Daha
Az Caliglimasi Gereken isler Hak-
kinda Yonetmelik

15.0402004/25434

Yayimi tarihinde

11

Kisa Calisma ve Kisa Calisma
(OdenegiHakkinda Yonetmelik

30.04/2011/27920

Yayimi tarihinde

12

Hazirlama, Tamamlama ve Temiz-
leme Isleri Yénetmeligi

28.04.2004/25446

Yayimi tarihinde

13

Cocuk ve Geng iscilerin Caligtrima
Usul ve Esaslari Hakkinda Yonet-
melik

06.04.2004/25425

Yayimi tarihinde

14

Kadin Iscilerin Gece Postalarinda
Galistiriima Kogullar Hakkinda
Yonetmelik

09.08.2004 /25548

Yayimi tarihinde

15

Haftalik is Gtinlerine Boliinemeyen
Galisma Stireleri Yonetmeligi

06.04.2004/25425

Yayimi tarihinde

16

Postalar Halinde isci Caligtinlarak
Yiiritilen islerde Calismalara lligkin
(Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

07.04.2004/25426

Yayimi tarihinde

17

Calisanlarin iSG Egjtimlerinin Usul
ve Esaslarn Hakkinda Yonetmelik

07.04.2004/25426

Yayimi tarihinde

18

Giivenlik ve Saglik isaretleri Yonet-
meligi

23.12.2003/25325

Yayimi tarihinde

19

Ekranli Araglarla Calismalarda
Saglik ve Givenlik Onlemleri Hak-
kinda Yonetmelik

23.12.2003/25325

Yayimi tarihinde

20

Gurdltd Yonetmeligi

23.12.2003/25325

23.12.2006

21

Titresim Yonetmeligi

23.12.2003/25325

23.12.2006

22

Yap! islerinde Saglik ve Giivenlik
Yonetmeligi

23.12.2003/25325

Yayimi tarihinde

23

Kimyasal Maddelerle Calismalarda
Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hak-
kinda Yonetmelik

26.12.2003/25328
son deg. 20.03.2008 /26822

Yayimi tarihinde

24

Patlayict Ortamlarin Tehlikelerinden
Galisanlarin Korunmasi Hakkinda
Yonetmelik

26.12.2003/25328

Yayimi tarihinde

25

Kanserojen ve Mutajen Maddelerle
Calismalarda Saglik ve Guvenlik
Onlemleri Hakkinda Yonetmelik

26.12.2003/25328

Yayimi tarihinde

26

Asbestle Calismalarda Saglik ve
Givenlik Onlemleri Hakkinda
Yénetmelik

26.12.2003/25328(Degisiklik 27/2/2004
25376)

15.04.2006
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isyeri Bina ve Eklentilerinde Alina-

Y 27 | cak Saglk ve Givenlik Onlemlerine | 10.02.2004/25369 Yayimi tarihinde
lliskin Y6netmelik
is Ekipmanlarinin Kullaniminda

Y 28 | Saglik ve Guvenlik Sartlari Yonet- | 11.02.2004/25370 Yayimi tarihinde
meligi

Y 29 | Elle Tagima isleri Yénetmeligi 11.02.2004/25370 Yayimi tarihinde
Kisisel Koruyucu Donanimlarin

Y 30 |lIsyerlerinde Kullanilmasi Hakkinda | 11.02.2004/25370 Yayimi tarihinde
Y6netmelik
Yeralti ve Yeriistii Maden Isletmele-

Y 31 |rinde Saglik ve Guvenlik Sartlari 21.02.2004/25380 Yayimi tarihinde
Yonetmeligi
Sondajla Maden Cikarilan igletme-

Y 32 |lerde Saglik ve Giivenlik Sartlar 22.02.2004/25381 Yayimi tarihinde
Yénetmeligi
Gegici veya Belirli Stireli Islerde iSG o

Y 33 Hakkinda Yénetmelik 15.05.2004/25463 Yayimi tarihinde
Biyolojik Etkenlere Maruziyet Riskle-

Y 34 | rinin Onlenmesi Hakkinda Yénetme- | 10.06.2004/25488 10.06.2005
lik
Balik¢i Gemilerinde Yapilan Calis-

Y 35 | malarda Saglik ve Givenlik Onlem- | 27.11.2004 /25653 27.11.2006
leri Hakkinda Yonetmelik
isyerlerinde isin Durduruimasina N !

Y 36 | veya Isyerlerinin Kapatimasina Dair 05.08.2004/25393 deg. 28.10.2010 Yayimi tarihinde

> . 27742

Yonetmelik

Y 37 | ISG Kurullari Hakkinda Yonetmelik | 07.04.2004/25426 Yayimi tarihinde

Y 38 | ISG Hizmetleri Yénetmeligi 27.11.2010/27768 Yayimi tarihinde

y I ) 16.06.2004 /25494 deg. S

Y 39 | Agirve Tehlikeli Isler Yénetmeligi 93.10.2004/25622 Yayimi tarihinde
Gebe veya Emziren Kadinlarin
Galistirima Sartlariyla Emzirme -

Y 40 Odalar ve Cocuk Bakim Yurtrina 14.07.2004/25522 Yayimi tarihinde
Dair Yonetmelik
Askeri isyerleriyle Yurt Giivenligi igin
Gerekli Maddeler Uretilen isyerleri- .

Y 41 nin Denetim ve Tefiisi Hakkinda 01.08.2004/25540 Yayimi tarihinde
Yonetmelik

Y 42 | Konut Kapicilar Yonetmeligi 03.03.2004/25391 Yayimi tarihinde
_Sanayi, Ticaret, Tanm ve Orman

Y 43 |lslerinden Sayilan Islere lligkin 03.09.2008/26986 Yayimi tarihinde
Yonetmelik
Calisma Hayatina fliskin Uclii y )

Y 44 | Danigma Kurulunun Galisma Usul 04.04.2004/25423 deg. 15.05.2004 Yayimi tarihinde

ve Esaslarl Hakkinda Yonetmelik

25463
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(ILGILi DIGER MEVZUAT)

Kisisel Koruyucu Donanim Yénetme-

45 i 29.11.2006/26361 Yayimi tarihinde
Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanli-
01 Tarafindan Yapilacak Piyasa 09.02.2005
46 Gozetimi ve Denetimine lliskin Usul 28.12.2004/25684 tarihinde
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
Bazi Tehlikeli Maddelerin, Miistahzar-
larin ve Egyalanin Uretimine, Piyasa- | 26.12.2008/27092 deg. o
48 ya Arzina ve Kullanimina llikin 29.08.2010/27687 Yayimi tarininde
Kisitiamalar Hakkinda Yénetmelik
Tehlikeli Maddelerin, Miistahzarlarin 26.12.2009
49 | Sinflandinimasi, Ambalajlanmasi ve | 26.12.2008/27092 tarihiﬁ de
Etiketlenmesi Hakkinda Y&netmelik
L 24.03.2000/23999 son deg. o
50 | Radyasyon Glvenligi Yonetmeligi 03.06.2010/27600 Yayimi tarihinde
51 | Isletme Belgesi Hakkinda Yonetmelik | 04.12.2009/27422 Yayimi tarihinde
Gevresel Etki Degerlendirmesi 17.07.2008/26939 deg. .
52 | Vonemelig 30.06.2011/27980 Yaymi tariinde
. 14.03.1991/20814 son deg. 01.04.2010
53 | Kati Atiklarin Kontroli Y6netmeligi 26,03.2010/27533 arhinde
Tehlikeli Atiklarin Kontrolii Yénetmeli- | 14.03.2005/25755 son deg. o
% 1y 3010201027744 Yaymi tariinde
s - 31.12.2004/25687 son deg. o
55 | SuKirliligi Kontrolii Yénetmeligi 30.03.2010/27537 Yayimi tarihinde
Madde 9, 10, 11
ve 12 nci mad-
deleri
Hava Kalitesi Degerlendirme ve 01.01.2014
5 Yonetimi Yonetmeligi 06.06.2008/26898 tarihinde,
Diger maddeleri
ise yayimi
tarihinde
57 | Tibbi Atilern Kontrol Yonemmeigi | 207200125883 50 eg. 03422011y e
Makina Emniyeti Yonetmeligi 29.12.2009
58 | (2006/42/AT) 03.03.2009127158 tarihinde
Binalarin Yangindan Korunmasi 19.12.2007/26735 son deg. o
59| Hakkinda Yonetmelk 10.082009/15316 K. Yayimi tarihinde
Elektrik Tesislerinde Topraklamalar o
60 Yonetmelii 21.08.2001/24500 Yayimi tarihinde
61 | ik Yardim Yonetmeligi 22.05.2002/24762 deg. 18.03.2004/ Yayimi tarihinde
25406
Grizulu Ocaklarda Elektrik Enerjisi .
62 Kullanilmasi Hakkinda Yonetmelik 11.3.1997/ 22930 Yayimi tarihinde
Maden ve Tagocaklar! isletmelerinde )
63 | ve Tiinel Yapiminda Tozla Miicade- 14.09.1990/ 20365 deg. 26.02. 2000 Yayimi tariinde

leyle ligili Yénetmelik

23976
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KOD |NO |TEBLIGLER (4857 SAYILI i$ KANUNU)

B 1 Agir ve Tehlikeli Islerde Calistirlacak Iscilerin Mesleki Egitimlerine Dair Teblig

B 2 Kisisel Koruyucu Donanimlarin Kategorizasyon Rehberine Dair Teblig

B 3 Kisisel Koruyucu Donanimlarla flgili Uyumlagtirimis Ulusal Standartlara Dair Teblig

B 4 | Kisisel Koruyucu Donanimlarla ilgili Onaylanmis Kurulularin Géreviendirimesine Dair Teblig
TUZUKLER (4857 SAYILI S

KOD |NO | ANUNU- GEGICi 2. MADDE)

TZ |1 |isciSaghg ve Is Givenligi Tizigl | 11.01.1974/14765 Yayimi tarihinde
Parlayici, Patlayici, Tehlikeli ve
Zararll Maddelerle Caligilan isyerle- -

TZ 2 finde ve Islerde Alinacak Tedbirler 24.12.1973/14752 Yayimi tarihinde
Hakkinda Tuizuk

Tz |3 | Yapilslerinde lsci Saghgi ve Is 12.09.1974/15004 Yayimi tarihinde
Glvenligi Tuzagi
Maden ve Tas Ocaklar! igletmele-

Tz |4 |[indeve Tunel Yapiminda Almacak |y, 1, 1006553 Yayimi tariinde
Isci Saghgr ve Is Guvenligi Onlemle-
rine lligkin Ttizik
(ILGILI DIGER MEVZUAT)

T2 |5 | Radyasyon Givenligi Tiiziigi 07.09.1985/18861 Yayimitarhin
Sosyal Sigorta Saglik Islemleri 22.06.1972/14223 son deg. 31.03.1985/ .

TZ 6 Tiiziigi 85/9529 K. Yayimi tarihinde
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EK D - Geri bildirim formu (DF/OF)

GERI BILDIRIM FORMU (DUZELTICI VE ONLEYICi FAALIYET)

TARIH : [ RAPORNO :
TALEP .
Diizeltici Faaliyet Onleyici Faaliyet Ramak Kala

OLAY/UYGUNSUZLUGUN AGIKLAMASI:

Sorumlu; Tarih:

KOK NEDEN:

DUZELTICI/ONLEYICi FAALIYET PLANI:

Onaylayan: Sorumlu: Tamamlama zamani:

TAKIP VE SONUG:

Yeterli : I:I
[]

Yetersiz :

Kontrol Eden: Tarih:
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EK E - is kazasi ve meslek hastaligi bildirim formu (CSGB)

Tarih: _ [/
Bélge Midiirliigu Sicil No
< |Unvani :
- [ K
§ Adresi :
-2 |isci Sayisi: Erkek: Kadin: Cocuk: EskiHik: Oziirlii: Stajyer:
Kaza Tarihi: ............. Kaza Giiniinde isbag! Saai: ......... Kazanin oldugu saat. ...........
~ Kazanin Meydana Geldigi Bolum :
KazadaYaralanan Uzuv -
Yaralanma Sekli
. iscinin 1. Derece yakininin Adi Soyadi

Acik adresi ;

Meslek Hastaligi Tanisi veya
Stiphesi Tarihi

Meslek Hastaligi Tanisi veya
Siiphesi ile Sevkedilenin Calistigi Bolim /s :

< | MeslekHastaligiTanisiveya

StphesininTrd .
Meslek Hastaliginin Saptanma Sekli:
Periyodik Ust Kurum Meslek Hast. Diger
Muayene ile Sevki ile Hastanesinde
\ Adi Soyadi :
n L —
= z Cinsiyeti © E K
£S5 Sigorta Sicil No
53
§ s c Yag!
N23S |iseGiris Tarhi
g O — -
< g §>=’ Esaslsi (Meslegi)
$5% | MedeniHal {Evii Bekar Dul
€2 & | Ogrenim Duumu :
g f 2 ilkogretim  Ort.dgr. Y.Okul Universite Y. Lisans Doktora
(S [+ .
xex Kaza Aninda Yapti is
Adrr - Uzuv  Hafif
Kaza sonucu dliiyarali sayisi @ Ol Yarall Kaybi  Yarall
Kaza sonucu yaralanan calisaniarden 3 gtinden fazla
Istirahat alanlarin sayisi : 1.Gin 2.Giin 3. Giin veya acik istirahat
«© | Sahitlerin Adi Soyadi :
Sahitlerin Adresi
Sahitlerin Imzasi
Kazanin Sebebi ve Olus Sekli 7: Isveren veya Vekilinin
(Aciklayiniz): Adi ve Soyadi Imzasi:
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_ SOSYAL GUVENLIK KURUMU
i$ KAZASI VE MESLEK HASTALIGI BILDIRIM FORMU

1- ISYERI BILGILERI

Bagh Oldugu Il : Sicil No :
Vergi Dairesi ve Numaras : Tel:

Is Yeri Unvani ve Adresi :

Isci Sayist :

Erkek Kadin Cocuk Stajyer / ¢irak Terér Magduru
Oziinii  Hukimli  Eski Hilkiimlii Genel Toplam

2- Kazazede veya kazazedelerin / Meslek Hastaligi Tanisi Veya Siiphesi ile hastaneye sevk edilenin

Adi Soyadi : Cinsiyeti: E K | DogumTarhi: ..[. /...

TC Kimlik No : SSK Sicil No :

Bag Kur Sicil No :

ise Giris Tarihi: ... /... |..... | Medeni Hali : Evli Bekar Dul

Ogrenim Durumu :

OkurYazar  OkurYazar Degjil  llkogretim  Ortadretim  Yiiksekokul Universite  Y.Lisans  Doktora

istihdam Durumu :

5510 SK. 4-a Daimi  Mevsimlik ~ Gegici  Eski Hukimli ~ Hikomla — Oziirli
Odiing Caligan  Tertr Magduru Stajyer / girak  Diger

5510 SK. 4-b Kendi Adina Ve Hesabina

Calisma Sekli: Tam Zamh  Kismi Zamli Diger
Prim Odeme Hali : Sona Erdi Sona Erdi Ise Erdigi Tarih ... / ... /.......
Sona Ermedi

Son Bir Yil iginde Toplam Ucretli izin Son Is Yerine Giris Tarihi: ... [ .../ .......
Gin Sayisl :

Esas Isi Meslegi : Uyrugu (Yabanci ise iilke adi ) :
iscinin Birinci Derecede Yakininin : Adi SOYadi &........ocovovveverorvieennnna. AdrESI &
is Kazasi Halinde Doldurulacaktir
3 [ KazaTarihi:... /... /... | Kaza Giiniinde is Bagi Saati: ....... | Kazanin Saati:
4 | Kaza Aninda Yaptigi ls :
5 | Kazanin Sebebi: | Kaza Sonucuis Géremezligi: Var Yok
6 | Yaranin Turu:
7 | Yaranin Vicuttaki Yeri :
8 | s Yerinin Bilyukligo :
9 | Calisilan Ortam:
10

Calisilan Cevre :

11 | Kaza Aninda Kazazedenin yiritmekte Oldugu Genel Faaliyetler:

12 | Kazadan Az Onceki Zamanda Kazazedenin yiiriitmekte Oldugu Genel Faaliyet :

13 | Olay Normal Seyrinden Saptiran Kazaya Sebebiyet Veren Olay (Sapma):

14 | Yaralanmaya Sebep Olan Hareket (Olay) :

15 | Ozel Faaliyet Sirasinda Kullandigi materyal (Arag) :

16 | Sapmaya Sebep Veren materyal (Arag) :

17 | Yaralanmaya Sebep Olan Hareket Sirasinda Kullanilan Materyal (Arag):

Kazayi Goren: Var Yok | Sahitlerin Adresi:

18 | Sahitlerin Adi Soyadi: Sahitlerin imzasr:

19 | Kazanin Olug Seklini ve Sebebini Aciklayiniz:

Meslek Hastaligi Halinde Doldurulacaktir

Meslek Hastaligi Tanisi veya Siiphesi Tarihi:

Meslek Hastaligi Tanisi veya Siiphesi lle Sevk Edilenin Ciktigi Bélim is:

Meslek Hastaligi Tanisi veya Stiphesi Tiiri:

Meslek Hastaliginin Periyodik Muayene ile Diger
20 | saptanma Seki: Ust Kurum Sevki lle Meslek Hast. Hast.

21 Diizenlenme Tarihi: ... /... [ ......

isveren ve Vekilinin Adi Soyad : imzas! : e-posta Adresi :
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EK F - Egitim Katihm Formu

Form No

Yayin Tarihi

EGITIM KATILIM FORMU Degisiklik No

Degisiklik

Tarihi
Egitimin
Konusu

Egitim Tarihi | Egitim Yeri
Egitmenin Adi Soyadi Egitimi veren Kurum imza

o

Adi,
Soyadi

BolumU/Birimi

imza

olo|(N|lojlu|l~lw Nk =

[Eny
o

[EnY
[N

[EnY
N

[EnY
w

[EnY
N

[EnY
(&)]

(I
)]

[EnY
~

[EnY
o]

[EnY
©

N
o
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EK G - Egitim Etkinliginin Degerlendirilmesi Formu

Form No

EGITIM ETKINLIGININ Yayin Tarihi
DEGERLENDIRILMESI i

FORMU Revizyon No

Revizyon

Tarihi

Egitime Katilan
Personel

Egitimin Tarihi

Egitimin Konusu

EGITIMIN ETKINLiIGI DEGERLENDIRILMESI

Egitim beklentileri kargiladi mi?

Tarih Bolim Midari ;
Imza

Egitim is sonuclarina nasil katki sagladi ?

Egitim etkin degilse yapilacak faaliyet/faaliyetler nelerdir ?
(K6k neden ve aksiyon)

Tarih Genel Mudur

imza
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EK H - Personel Egitim Kayit Formu

Form No
PERSONEL EGIiTiM Jé‘gy.;’?kﬁir,fll
KAYIT FORMU Degisiklik
Tarihi:
Personelin Adi, Soyadi
Sicil No
Bolumu
Gorevi
Amiri
S.No KEogritLirsnu Egitim Tarihi | Basari Durumu G(_arc;(:irrlliilik
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
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EK | - iSGIP iSG-YS Derecelendirme Formu (iSG-YSD)

Konu ya ZAYIF =0 ya da IYi=2

O=zayif 1=ora 2=yl
Puan yok=uygulanmaz
(73
Konular E S | Acklamalar
o
= Q
e

0=
2=

1.iSG Politikasi ve taahhiidii

1. Isveren bir ISG politikas hazifamis ve imzalamistrr.

2. ISG polikasi duyuru panosuna konarak calisanlann, yiiklenicilerin ve halkin
erisimine sunuimugtur.

3. Isletme yoneticileri ISG faaliyetlerini diizenli olarak gdzden gegirir; iyilestirmeleri
planlar.

2. Sorumluluklar ve ISG organizasyonu

4. Yoneticiler, nezaretgiler ve diger calisanlar ISG hakkindaki hak ve sorumluluklarini
bilirler. Bunlar 6megin gérev tanimlarinda yazilidir.

5. Ilgil yasal yiikiimliiliikleri ieren giincel bir liste tutulur ve kullanilr.
6. Nezaretgiler; is ortami, makine ve arag-gereclerin giivenligi ile calisanlann guvenli
davraniglan gibi konulan, 6megin ISG turlan ve calisanlarla gériismek suretiyle
devaml olarak izler.

7. Isyerinde calisan temsilcisi vardir (>50 galisan). Ismi nedir?

8. Isyerinde bir ISG Kurulu vardir (>50 calisan). Uyelerin isimleri?
9. Isyerinde calisan veya disaridan gelip giden bir is giivenligi uzmani vardir, ismi ve
pozisyonu?
10. Isletme is sagligii hizmetlerini, isthdam et isyeri hekiminden ya da disaridan
almaktadir. Varsa, hangisi?

3.ISG faaliyetlerinin igletme faaliyetleriyle biitiinlegtirilmesi

11. ISG faaliyetleri yillk planlara déhil edilr. ISG ilgili 6zl ve @lgiilebilir hedefler
sorumlu miidirlere tahsis edilir. Hedeflere ulagiimasi karsiliginda 6dul veriir.

12. Binalarin, elektrikli techizatin, havalandirmanin, aydinlatmanin, tasitiarin, kaldirma
cihazlarinin, makinelerin ve is ekipmanlarinin givenli durumda olmasi igin gerekli
Gnleyici bakimlari diizenlenmistir. Daha sonra kontrol amagl kayitlar alinir.

13. Uretimi tamamlanmis, terkediimis yeralti ve yeriistii maden ocaklarinin gereKi
planlar yapilip kaydedilmis mi? Yerel veya ulusal resmi makamlara teslim edilmis mi?

14. Is kazalarnin ve meslek hastaliklarinin Tiirk mevzuati uyarinca bildiriminin
yapiimasindan ve gerekli her tiirli belgenin kayilara gegirilmesinden sorumlu bir kisi
secilmistir. lsmi?

4. Tehlikelerin belirlenmesi, risk degerlendirmesi ve kontrol

15. Her tir tehlike belilenir; kazalara yol acan tehlikeler, fiziksel ve kimyasal
maruziyetler, kas-iskelet sistemi ile ilgili faktGrler ve psiko-sosyal faktérler. Belilenen
tehlikeler kayit altina alinr.
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Konular

Iy
E E | Acklamalar
= a

=

= =

T |E|=

n 11 1

o ~ | N

16. Yuksek risk iceren faaliyetler (tagitlar, patiayici kullanimi vb.) egitim almig persone-
lin kontrolii aftindadr.

17. Isyerinde risk degerlendirmeleri yapilmistir. Risk degerlendirmesi sonuglan biitin
calisanlara bildirilir. Belirli araliklarla ve isyerinde degisiklikler planiandiginda ve
uygulandiginda, ayrica kontrol dnlemlerinin yetersizligine isaret eden bir olay veya,
meslek hastaligi meydana geldiginde degerlendirmeler gincellenir.

18. Yeralti gazlarini, tozlarini ve minimum oksijeni ihtiyacini saglayacak tarzda uygun
ve yeterli havalandirma saglanmig mi?

19. Dogal yollardan veya ocak icindeki terkedilmis alanlardan gelebilecek ani gaz, su
ve diger malzeme baskinlan ihtimaline karsi givenli galisma sistemi olusturulmus
mu?

20. Isletmede kullanilan biltiin kimyasallar igin giincel Tiirkge malzeme givenlik bilgi
formlari (MSDS) meveut mu?

21. Aclk ocaklarda ve yeraltt maden ocaklarinin yertistii tesislerinde olusabilecek
bittin énemli tehlikeler, (kazilar, pasa sahalan ve atik su havuzlan gibi) emniyet
faktoril hesaplanarak hazirlanan tasarimlarla kontrol edilir.

22. Yer altindaki ocaklarda havalandirmada bir kesinti olmasi halinde galisanlar
tahliye etmek icin hazirlanmig bir plan var mi?

5. Saglik gozetimi

23. Saglik gozetimi, isyerinde yapilan risk degerlendirmesi esas alinarak yapilir.
24. Ise giris ve periyodik saglik muayeneleri yapilir.

25. I sagligi hizmet sunucusufisyeri hekimi calisanlarin kisise! tiobi dosyalarini gizllik
esasina gore tutar.

26. Eger isyeri hekimi bir calisanin saglik durumunun igini yapmasina miisaade
etmedigini tespit ederse, gizlilik ilkesini dikkate alarak (verilen bilgi sadece “uygun” veya
“uygun degil" seklinde olup tibbi tantyr icermez) isletme yetkililerine bilgi verir. Calisan
icin yapilacaklar (6rn. benzer risk faktGrlerinin olmadig bir ise yerlestirimesi) vardir.
27. Isyeri hekimi yaralanan veya meslek hastaligi olan calisanin saglik durumunu
gerekirse takip eder.

28. Isyerinde tuvalet, ylkanmak igin, is kiyafetlerini ve KKD'leri birakmak igin ve
yemek yemek i¢in uygun alan ve tesisler vardir ve buralarin bakimi yapilir.

6. Performans izleme

29, Bitin makine ve arag-gereclerin periyodik tetkik ve testleri yapiimaktadir. Emni-
yetli olmayan makine ve araglar derhal isyerinden kaldirilir veya is durdurulur. Yapilan
tetkiklerin kaytlari ve varsa her tirlii diizeltici faaliyet kayit altina alin.

30. ISG kosullari diizenli araliklarla kontrol edilir. Uygun kontrol listeleri ve standart
yontemler kullanilir.

31. Ozel ekipmanlar (6rn. kaldirma cihazlan, vingler, kompréiserler vb.) yetkili personel
tarafindan tetkik edili.

7. Olay bildirimi ve sorusturmasi

32. Bitlin kaza ve hastaliklarin sorusturmasi yapilir. 3 giinden fazla is giinti kayipli
kazalar dogru sekilde belgelendirilir, ilgili resmi makamlara bildirilir (rapor). Kim tara-
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33. Benzer kazalarin tekrar yasanmasini énlemek icin, yapilan sorusturmalardan yola
clkilarak kaza nedenlerini ortadan kaldirmak tizere faaliyetler diizenlenir.

34. Calisanlar, hiitiin ramak kala olaylar, tehlikeleri ve insanlara ya da makine/mala
zarar verme potansiyeli olan diger olaylan bildirmek konusunda tegvik edilir. Bu olayla-
rin benzerlerinin nlenmesi ve iyilestirme yapiimast igin de sorugturulmasi gerekir.

8. Iyilegtirme faaliyetleri

35. Miimk(in oldugunda, KKD kullanimindan &nce tehlikenin ortadan kaldinimasina,
ikame edilmesine, teknik énleme yollarina dncelik verilir. Nasil?

36. izZleme calismalari ve 6zel denetimler esas alinarak 6nleyici ve diizeltici faaliyetler
uygulamaya konur.

37. Omegin izleme calismalan veya olay raporlan sonucunda bir sorun tespit edildi-
ginde uygulamas! kolay ve ucuz maliyetli Gnleyici ve diizeltici faaliyetler derhal uygu-
lanr.

38. Uygulamas! daha zor ve maliyetii 6nleyici faaliyetlerin planlamasi yapilir. Bu
planlar sirketin yillik planlarina dahil edilir.

39. Calisanlar ISG'nin iyilestirimesinde girisimlerde bulunmaya tesvik edili; girisimleri
degerlendirilir ve hizla geri bildiimde bulunulur.

40. isletmedeki ISG yénetiminde iyilestimelere olan ihtiyacin belilenebilmesi igin
yonetim sistemi iizerinde i¢ ve/veya dig denetimler gerceklestirilr.

41. Isletme yoneticileri ISG ile ilgil faaliyetier gézden gegirir, iyilestirmeleri planlar.

9. Egitim ve iletigim

42. Ise yeni giren calisanlara oryantasyon egitimi verilir, isyerindeki ISG uygulamalar
tanitilr.

43. Her calisan yaptig isin olasl tehlikelerinin farkinda olacak ve givenli calisma
proseduirlerini kullanacak sekilde egitilr.

44. Egitim kayt aftina alinir (icerik, katihmeilar, egitimciler vb.) ve degerlendirilir.

45. Galisanlar arasindan segilen ilk yardim ekibinin gtincel egitimleri ve sertifikalari
vardir.

10. Acil durumlara hazirlik

46. Yangin ve patlama gibi potansiyel acil durumlar belidenmistir. Bu tiir olaylarin
gerceklesme riskinin asgariye indirgenmesi icin gerekli tedbirler alinmigtir.

47. Isyerinin bir acil durum eylem plani vardir. Calisanlara acil durumlara miidahale ile
ilgili periyodik egitimler verilir.
48. Acik ocaklarda ve yeralti maden ocaklarinda her zaman isyerine gelip giden
herkesin sayimi yapilarak kayit tutulur.

49, Isyerinin temiz ve diizenli tutulmasl, yanici malzemelerin giivenli depolanmasi gibi
calismalarla yangin riskleri asgariye indirgenir. Yeterli sayida personel yangin sondi-
riictilerin gtivenli kullanimi ve yanginia miicadele konusunda egitim almistir.

50. Isyerinde egjiimli il yardim personeli ve uygun ilk yardim kitleri meveuttur,

TOPLAM (%)




“dILLIV ANISITATHOD MIINIAND 3S| IAYTINND IDIAVIATO WILIHN ‘INEITHINY VAIQEVA [SIMLIA INLT

J1FHVANN IA ANETIA dVEYY FAH|IANVL [D1ATID YNVAAIN WNHENA i 110V IAN|T|LV.L V14VH YA VA YaNISId [4371vVS VSN
Hed3
wnung |19y

{33 13MFAVH YANNSNLINEDOA I4VTANINYL AFHQOD YANNNNANG DVAILH] |43 1dIM3 WNYNA 1|0V

|auosiad wny

116 euluee ewuedol wninp 19e “Syesexid ueiSid j1oe e akabjog unbBnpuning aA say IuIsiliaua zeyiod ; aunjew uibnsied

‘N1 y1de uuejidey eyuge) epunsnynibop Jejewle ISIIN8109
’ " ’ AlUaAND
. "JI9A Jagey auisina10b "J9A Jesey eulBip
16 euiuere ewue|do) wninp |ioe yuaans (0TT) :ON -ew|o dnjo xa1ab akaAresy | ‘say 1uIzeb ebop aA 1wIBUBB|8 ulueyLIgqe a3
elex1d ueisiyid 1oe 1e akabjoq unBnpuning 13l .;m\,..‘_mgmc ak.akrep | asopib ausabiog uiBueA Q luibt ! Wireuo wiseg
Jipus|iBiiq
‘16 euiuefe ewue|dol wninp (198 Serexid uelsnyd 1o e akabjog unbBnpuning (" :ON 731) uIgnje wieuo wiyeq aA siye§ 1ouny|
uiga@ uibueA'seq eunuoing wninp |19y
g|Bes 1uisew|bed uluisiipnaigh
‘16 euluefe ewue|do) wninp |1oe 19 9jayepnw wijeq aA IuIsewseq eunuoing wninp 1§13 ]
yeqexid ueisiyid 1oe e akabjog unbBnpuning euibueA xerere nundm uibueA upjeA ua asi ljUBAND J10% uisyes Jiq 1oujl aA (asl apuliazn ualQo IuIbue
aunfew Jig uibueA) say luisiliaus zeyld

vIAVS | WISI93a INVId WITAT NNENA TIOV NIONVA

ON LVINITVL HIdV.L

(mBuey) uejd wajAg wnung 1oy - £ W3



0L

ezw| ezW| ezw|
IwpyaH Laks) UaJans| luewszq 161juaAng §|
yuep

Tepewsied sabig 4)

Lrefewsifed wmg3 17

Japsal yilojoxisd 01

1a)1sa) yilojohzi4

Jajzifeue iojoxiso L

191zifeue xifojofig

Jajzireue yilojoApey

Ie|Isy

Jajpuakenw yipoAliad

Lajauakenw $uib o)

Lajwnajo welo

AN | T (O|O(~]|00 D

ISawJIpuaabap ysiy

WnIoA
aA dnuog

WIAUQA
uejiueny

isifeg| 1ueAupn aA 151y

Jenja) uedey yuel Jejewsies uende "ON elIg

eeeeengepdo L N0 AURD IRy e T isiAes 19§)

ejsod-3
................................................................................ : ON SYeq oA a1
................................................................................ ” _mm._c<

e IUBAUN UIULBAS|

niodey awipuajsabag NIIA -M W3





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [651.969 935.433]
>> setpagedevice


