Is Saghig
ve
Guvenligi
Kanunu

Idari Para Cezalari



Daha saglikh ve giivenli bir gelecek igin is Saghgi ve Giivenligi kiiltiirii

yayiliyor. 6331 is Saghg: ve Giivenligi idari para cezalari... devami

6331 Sayih ISG Kanunu’nda Idari Para Cezalar:

Madde Bashgi

Madde

Konu

Miktar

MADDE 4 - isverenin genel
yiikiimliiliigii

4/1a

Isverenin tedbir alma yiikiimliiliigiinii
yerine getirmemesi

2.000

Tiirk Lirasi / her yiikiimliilik
igin

Tedbirlerin izlenmemesi, denetlenmemesi

Tiirk Lirasi / her yiikiimliilik

4l ve uygunsuzluklarin giderilmemesi 2y icin
- .. Tiirk Liras1 / her ay
Is giivenligi uzmaninin ¢aligtirillmamast 5.000 (Aykinligin devami halinde
y g
o o Afid Tiirk Liras1 / her ay
6/1a | Isyeri hekiminin g¢alistirilmamasi 5.000 (Aykiriligin devami halinde)
. - - Tiirk Liras1 / her ay
Diger saglik personelinin ¢aligtirilmamasi | 2.500 (Aykirihgm devami halinde)
6/1b ISg} hizmetleri i¢in arag-gere¢-mekan 1500 Tiirk Lirast
Y saglanmamasi
MADDE 6 - Is saghg ve = - —
iivenligi hizmetleri 6/1c ISG h}zmetlenm yiiriitenler arasinda 1500 Tiirk Lirast
g koordinasyonun saglamamasi )
6/1¢ ;ﬁ;;;g;ﬁiﬁibﬂdl“lm tedbirlerin YEMINe | 000 Tiirk Lirass /her tedbit igin
Gorevlendirilen kisilerin, hizmet alinan
kuruluslarin, baska igyerlerinden gelen
6/1d | calisanlarin ve bunlarimn isverenlerinin 1.500 Tiirk Liras1
ISG riskleri konusunda
bilgilendirilmemesi
Is giivenligi uzmanlarinin ve isyeri . . .
.| g1 |hekimlerinin hak ve yetkilerinin 1500 itk Lirast /uzman ve hekim
MADDE 8 - Isyeri hekimleri K i¢in ayr1 ayri
s o 1s1tlanmasi
paticlienlichuananion Isyeri saglk ve giivenlik biriminin
g2 | Bycrisaguxves 1500 Tiirk Lirast
kurulmamast
10/1 Risk degerlendirmesi yapilmamasi veya 3.000 iurt Eram Thera
MADDE 10 - Risk yaptiriimamast 4500 O Arast/neray
deserlendirmesi. kontrol (Aykiriligin devam halinde)
6l gﬁm ve ara tlr’ma ? Risklerin belirlenmesine yonelik gerekli
¢ s 10/4 kontrol, 6l¢lim, inceleme ve 1.500 Tiirk Liras1
aragtirmalarin yapilmamasi
Acil durumlarin belirlenmemesi, acil 1.000 Tiirk Lirasi / her yiikiimliilik
MADDE 11 - Acil durum durumlar i¢in tedbir alinmamasi, acil ) icin
o durum planlarinin hazirlanmamasi,
planlari, yanginla miicadele ve N . .
ilk yardim 11 destek elemani gorevleqdlr11meme51, arag Tiirk Liras: / her ay
gereg saglanmamasi, acil durumlarda 1.000 O halinde)
isyeri disindaki kurulusla irtibat yrrtigin devam
saglayacak diizenlemenin yapilmamasi
Ciddi ve yakin tehlike durumunda; 1.000 Tiirk Liras1 / her yiikiimliiliik
calisanlarin isi birakarak giivenli yere ' icin
gidebilmesinin, dzel olarak
MADDE 12 - Tahliye 12 gorevlendirilenler disindaki ¢alisanlarin L
ise devam etmemesinin ve miidahalede 1.000 Tirk L1ra}s1 J UETED) ;
bulunan galiganlarin sorumlu (estisiiz v LI )
tutulmamasinin saglanmamasi
Is kazalarinin ve meslek hastaliklarmin
kaydimin tutulmamast, bunlar hakkinda . . S
14/1 incelemeler yapilarak ilgili raporlarin 1.500 E:Irlk Lirast / her yikiimilik
MADDE 14 - is kazasi ve fiuzenlenmemeSI, ramakﬂkala olaylarm_
incelenerek raporlarin diizenlenmemesi
meslek hastaliklarinin kayit ve = —
S Isverenin, is kazalarin1 ve meslek
14/2 hastaliklarini 3 is giinii iginde SGK'ya 2.000 Tiirk Liras:
bildirmemesi
Saglik hizmeti sunucularinin, is
14/4 | kazalarin1 ve meslek hastaliklarni en ge¢ | 2.000 Tiirk Lirasi

10 giin iginde SGK'ya bildirmemesi




MADDE 15 - Saghk gozetimi

15/1

Saglik gozetiminin yapilmamasi
Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan

1.000

Tiirk Liras1 / her ¢alisan igin

15/2 | igyerlerinde ¢alisacaklar i¢in saglik 1.000 Tiirk Liras1/ her galisan i¢in
raporunun alinmamast
N.IA.DDE. 1.6 ) C?llsanlarm 16 Caliganlarin bilgilendirilmemesi 1.000 Tiirk Liras1/ her ¢alisan i¢in
bilgilendirilmesi
zgﬁ\i?n?E S aisan ann 17 Calisanlara egitim verilmemesi 1.000 Tiirk Liras1/ her galisan i¢in
MADDE 18 - Calisanlarin e
e . Calisanlarin goriiglerinin alinmamasi ve .. . ..
goriislerinin alinmasi ve 18 - 1.000 Tiirk Liras1/ her aykirilik igin
< katilimlariim saglanmamasi
katihmlarinin saglanmasi
20/1 Cfihsan tet_n_sﬂcllerlr!ln 1.000 Tiirk Lirast
gorevlendirilmemesi
) Calisan temsilcilerinin isverene oneride
MADD.E. 20 - Cahsan 20/3 | bulunma ve tedbir alinmasini isteme 1.500 Tirk Lirast
temsilcisi
hakkinin olmamast
20/4 Calisan temsilcilerinin ve destek 1.000 Tiirk Liras1 / haklar1 kisitlanan
elemanlarinin haklarinin kisitlanmasi ) her birey i¢in
Is saglig1 ve giivenligi kurulunun
L olusturulmamasi, alt igverenin bulundugu
MA?EE iZ ;_ Il$ saghf ve 22 hallerde uygun kurulun olusturulmamasi, | 2.000 Tiirk Lirasi / her aykirilik igin
guvemtigt kuruiu kurullar arasinda koordinasyonun
saglanmamasi
Birden fazla isyerinin bulundugu is
l\/lADDE 2.3 -Is sagllgl ve 23/2 merke_zlermde ISGH kor}usundak1 5000 Tiirk Lirast
giivenliginin koordinasyonu koordinasyonun yonetim tarafindan
saglanmamasi
Olgiim, inceleme ve arastirma
MADDE 24 - Teftis, inceleme, yapilmasina, numune alinmasina veya
arastirma, miifettisin yetki, 24/2 egitim kurumlari ile ortak saglik ve 5.000 Tiirk Lirast
yiikiimliiliik ve sorumlulugu giivenlik birimlerinin kontrol ve
denetiminin yapilmasina engel olunmasi
Isyerinin bir béliimiinde veya tamaminda
25 verilen durdurma kararina uymayarak 10.000 Tiirk Liras1
MADDE 25 - isin durdurulan ige devam ettirilmesi e
durdurulmasi Isin durdurulmas sebebiyle issiz kalan 1.000 .. £ray
N . ; her ¢aligan igin
25/6 ¢alisanlara iicretlerinin 6denmemesi veya ~ :
uygun baska is verilmemesi 1.000 A R hE
Y9 S ) (Aykiriligin devanmu halinde)
E e 50.000 Tiirk Lirast
. . Belgeyi Bakanliga sunmadan isyerinin . .
MADDE 29 - Giivenlik raporu : 2 A . 80.000 Tiirk Liras1
A .. faaliyete gegirilmesi
veya bilyiik kaza gnleme 29 [sletilmesine izin verilmeyen isyerinin
politika belgesi faaliyete gegirilmesi 80.000 Tiirk Liras1
Durdurulan isyerinde faaliyete devam . .
et 80.000 Tiirk Lirasi
MADDE 30 - is saghg1 ve e ) .| 1.000 Tiirk Liras1 / her hiikiim i¢in
giivenligi ile ilgili cesitli 30 e Tiirk Liras1 / her ay

yonetmelikler

hiikiimlerine aykirt hareket edilmesi

1.000

(Aykiriligin devamu halinde)




