İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetleri Yönetmeliğinin eki Ek-4 eksiksiz olarak belirtilen açıklamalara uygun şekli ile doldurulmalıdır. 
EK-4

İŞ GÜVENLİĞİ UZMANLIĞI ÇALIŞMA SÖZLEŞMESİ

İşyerinin:
Unvanı:
Adresi:*1
Tel No:
Faks No:
E-posta:
SGK/Bölge Müdürlüğü Sicil No:	*2		
Faaliyet alanı:*3
Tehlike sınıfı:*4
Toplam işçi sayısı: 

İş Güvenliği Uzmanının:*5
Adı ve Soyadı:
T.C. Kimlik No:
SGK Sicil No:
Mesleği:
Diploma Tarih ve No:
Belge sınıfı Tarih ve No:
Hizmet vereceği süre:*6
Adres:
Tel No:
Faks No:
E-posta:

Çalıştığı diğer işyerlerinin:*7
Unvanı:
Adresi:
Tehlike sınıfı:
SGK/Bölge Müdürlüğü Sicil No:	
	


Tarih*8



İş Güvenliği Uzmanı 							İşveren	
            İmza								  İmza

		     		            


İŞ GÜVENLİĞİ UZMANLIĞI ÇALIŞMA SÖZLEŞMESİ HAZIRLANIRKEN DİKKAT EDİLECEK HUSUSLAR
[bookmark: _GoBack]
1- Firma adresi onay istenilen SGK sicil numarasına ait olmalıdır.
2- Firmanın SGK sicil numarası 26 haneli olarak yazılmalıdır.
  - SGK sicil numaraları farklı olup aynı adreste bulunan işyerleri, aynı adreste bulunduklarına dair beyan yazısı göndermelidir.
  - Aynı adreste bulunmayan SGK sicil numaralı işyerleri için ayrı ayrı sözleşme düzenlenmelidir.
3- Firmanın faaliyet alanı açıkça belirtilmelidir. Tekstil, imalat, konfeksiyon, metal gibi geniş kavramlar kullanılmamalıdır.
4- Firmanın tehlike sınıfına mevzuata ve faaliyet alanına uygun olarak az tehlikeli/tehlikeli/çok tehlikeli seçeneklerinden biri yazılmalıdır.
5- Her iş güvenliği uzmanı için ayrı sözleşme düzenlenmelidir.
6- Hizmet vereceği süre “… saat/ay” veya “Tam zamanlı” olarak yazılmalıdır. “Belirsiz süreli”, “1 yıl” vs. gibi ifadeler kullanılmamalıdır. 
7- İş güvenliği uzmanı firmada aynı zamanda mühendis olarak çalışıyorsa bir beyan yazısı ile belirtilmelidir. 
· Çalıştığı diğer işyerleri kısmı varsa mutlaka doldurulmalı; çalışmıyor ise de çalışmadığını beyan etmelidir. (OSGB veya Eğitim Kurumu dahil)
8- Düzenlenen sözleşmeler 5 iş günü içinde Bakanlığa gönderilmeli, sözleşmelerin altında mutlaka tarih, firma kaşesi ve imza bulunmalıdır.
NOT: Onaylanan sözleşmeler belirsiz süreli olup fesih gönderilmedikçe geçerliliğini korumaktadır.Sözleşmelerin feshi halinde, durum hizmet alan tarafından beş işgünü içinde Bakanlığa bildirilmelidir.
Boş Ek-4 örneği için tıklayınız.
